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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА   «ВОЛОКОНОВСКИЙ  РАЙОН» 

Р Е Ш Е Н И Е

от 18  мая 2012 г.                                              




№ 355
Об утверждении Положений структурных подразделений администрации района
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ», ст. ст.13, 25 Устава муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, Муниципальный совет Волоконовского района    
р е ш и л :
1. Утвердить Положения:
- об управлении экономического развития администрации Волоконовского района (прилагается);
- об отделе муниципальной службы и кадров администрации Волоконов​ского района (прилагается);
- об отделе бухгалтерского учета администрации Волоконовского района (прилагается); 
- об отделе по труду администрации Волоконовского района (прилагается);

- об отделе по правовой работе администрации Волоконовского района (прилагается);
- об отделе по делам молодежи и спорту администрации Волоконовского района (прилагается);
- об информационно-статистическом отделе администрации Волоконов​ского района (прилагается);
- об отделе архитектуры и градостроительства администрации Волоконов​ского района (прилагается);
- об организационно-контрольном отделе администрации Волоконовского  района (прилагается);
- об отделе капитального строительства администрации Волоконовского района (прилагается);
- об архивном отделе администрации Волоконовского района (прилагается);
- об отделе прогнозирования и развития муниципальной экономики управ​ления экономического развития администрации Волоконовского района (прилагается);
- об отделе по развитию потребительского рынка, предпринимательству и  проектной  деятельности  управления экономического развития администрации Волоконовского района (прилагается);

- об отделе муниципальной собственности и земельных ресурсов управле​ния экономического развития администрации Волоконовского района (прилагается);
- об отделе ЗАГС администрации Волоконовского района (прилагается);
- о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при админи​страции Волоконовского района (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в АНО «Редакция газеты «Красный Октябрь».
3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по социально-культурному развитию, делам ветеранов и молодежи (Губин В.И.).
Председатель Муниципального совета 

Волоконовского района





О. Мирошников 
Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об управлении  экономического развития 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Управление экономического развития администрации района  (далее – Управление) является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Управления в области развития муниципальной экономики, прогнозирования, развития потребительского рынка, предпринимательства, проектной деятельности, регулирования земельных и имущественных отношений на территории Волоконовского района.


1.3. Управление взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением, а также другими нормативными актами, касающимися деятельности Управления.


1.5. Положение об Управлении утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Управления 

2.1. Основными целями Управления являются:


- обеспечение реализации администрацией района возложенных на нее в соответствии с действующим законодательством, Уставом Волоконовского района, полномочий по реализации экономической политики;

- реализация основ и принципов государственной политики в сфере развития потребительского рынка;

- создание благоприятных условий для частной предпринимательской деятельности, свободного развития малого и среднего бизнеса и его эффективной инфраструктуры;

-  активное внедрение методики проектного управления в практику работы администрации района;

- размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в целях обеспечения единства экономического пространства на территории РФ при размещении заказов, эффективного использования средств бюджетов и внебюджетных источников финансирования, расширения возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов и стимулирования такого участия, развития добросовестной конкуренции;

- реализация основ и принципов государственной политики в сфере регулирования земельных и имущественных отношений на территории Волоконовского района.
       
2.2. Основными задачами в области экономики являются:

        
- проведение экономической политики в районе, определение путей и методов эффективного развития экономики, выборе региональной стратегии и тактики в управлении экономическими процессами в районе;

        
- организация и координация разработки перспективных и текущих комплексных прогнозов экономического развития района, в том числе предложений в мобилизационный план экономики района, методическое руководство их разработкой в структурных подразделениях администрации района, отраслях экономики, администрациях городских и сельских поселений района;

        
- подготовка для администрации района рекомендаций и предложений по приоритетным вопросам экономической политики и экономической реформы;

        
- информационно-аналитическое обеспечение деятельности администрации района по вопросам экономического развития района;

       
- подготовка совместно со структурными подразделениями администрации района предложений по участию района в областных целевых программах и разработке местных целевых программ;

        
- осуществление контроля за выполнением нормативно-правовых актов по развитию экономической реформы;

        
- обеспечение организационно-правового и методического  сопровождения формирования и использования реестра муниципальных услуг района;
        
- обеспечение организационного сопровождения реформирования жилищно-коммунального хозяйства Волоконовского района в рамках реализации действующего законодательства Российской Федерации и Белгородской области;

- осуществление региональной социально-экономической политики, организация проведения экономической реформы на территории района;

- организационное обеспечение деятельности субъектов потребительского рынка, осуществление контроля розничной, оптовой торговли и общественного питания,  ярмарок выходного дня на территории района;
- осуществление контроля за реализацией социально значимых товаров на территории района, соблюдение законодательства о ценовой политике;

- своевременное информационно-правовое просвещение потребителей и субъектов потребительского рынка по вопросам законодательства о защите прав потребителей, оказание методологической, консультационной и организационной помощи; 

- консультационно-методическая помощь представителям малого бизнеса в вопросах развития предпринимательства, а так же рекламы товаров, работ, услуг;

- своевременное осуществление последовательных действий в рамках процессов управления проектами для достижения заранее спланированных целей;

- организация проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

-  консультационно-методическая помощь бюджетным и казённым учреждениям района в составлении документации для проведения торгов;


-   управление и распоряжение в установленном порядке муниципальной собственностью и земельными ресурсами на территории района.
3. Функции Управления


Основными функциями Управления являются:
        
- организация и координация разработки и обоснование социально- экономической политики в районе, приоритетных направлений экономического развития в районе;

- совместно со структурными подразделениями администрации района, предприятиями различных организационно-правовых форм собственности, расположенными на территории района, обобщать и разрабатывать краткосрочные и среднесрочные прогнозы социально-экономического развития района, отвечающие требованиям рыночной экономики, контролировать их осуществление;
- взаимодействие с предприятиями всех форм собственности в вопросах их финансово-хозяйственной деятельности с целью формирования доходной части бюджета;         
- подготовка прогноза поступления в местный бюджет налогов на доходы физических лиц, налога на землю, арендных платежей за имущество и землю, единого налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, единого налога на вмененный доход для определенного вида деятельности, налога на рекламу;

- обеспечение осуществления мер,  направленных на достижение стабилизации и устойчивого развития предприятий промышленности, бытового обслуживания, торговли, строительства, транспорта, ЖКХ, повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции, освоение новых видов продукции, услуг и создание новых рабочих мест;

- анализ исполнения доходных источников и соблюдение лимитов использования средств по учреждениям бюджетной сферы;                                                                                       


- подготовка предложений по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, контроль за их  финансово-хозяйственной  деятельностью;


- контроль за реализацией федеральной концепции и районной Программы реформирования ЖКХ;

- разработка проектов нормативно-правовой базы по реформированию ЖКХ и тарифов на услуги ЖКХ;

         
- анализ работы предприятий промышленности, торговли, общественного питания, транспорта, связи, строительства, промышленности, бытового обслуживания всех форм собственности;

         
- организация мероприятий по финансовому оздоровлению предприятий всех форм собственности;

         
- обеспечение реализации инвестиционной политики района, направленной на формирование благоприятного инвестиционного климата;

         
- разработка прогноза по обеспечению населения района продовольственными и не продовольственными ресурсами;

         
- осуществление проверки соблюдения законодательства по вопросам ценообразования хозяйствующими субъектами района и оказание организационной и методической помощи в вопросах ценообразования и тарифов на услуги;                                                                                            

- осуществление реализации на территории района Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

         - согласование автобусных  маршрутов и утверждение расписаний движения при организации автобусных пассажирских перевозок на территории Волоконовского района;

         - осуществление комплексного анализа тенденций платных услуг, обоснование целей и приоритетов их развития;

         - проведение разъяснительной работы по строительству и приобретению жилья за счет ипотечного кредитования и других форм финансирования;

        -  осуществление приемки документов и ведение реестра учета граждан, приобретающих земельные участки через  «Белгородскую ипотечную корпорацию»;

        - подготовка годовых и ежеквартальных докладов о состоянии экономики района;

        - осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений губернатора области и главы администрации района;
- проведение комплексного экономического анализа в сфере развития потребительского рынка всех видов деятельности предприятий, ведение торгового реестра;
- выдача рекомендаций субъектам малого и среднего предпринимательства для получения поддержки в Белгородском областном фонде поддержки малого и среднего предпринимательства;

- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к решению социально-экономических проблем района;
- ведение реестра установленных рекламных конструкций, расположенных на территории района, организация работы по выдаче разрешений на установку рекламных конструкций, согласно действующему законодательству;

- осуществление организационного взаимодействия и мониторинга действующих проектов на протяжении всего цикла управления проектами;

- оказание методической помощи инициатору проекта в подготовке инициативной заявки, паспорта проекта, плана проекта;

- проведение процедуры размещения заказа  путём проведения открытого конкурса, открытого аукциона в электронной форме, запроса котировок;

-  формирование ежегодного прогноза закупок товаров, работ, услуг для нужд бюджетных и казённых учреждений района;

-  до разграничения земель на собственность Российской Федерации, Белгородской области и муниципальную собственность, осуществление координации и регулирование вопросов, связанных с управлением и распоряжением государственными земельными ресурсами;

-  ведение единого реестра муниципальной собственности района;
- подготовка предложений по повышению эффективности управления муниципальным имуществом, государственными и муниципальными землями на территории Волоконовского района;

- подготовка проектов нормативных правовых актов по регулированию имущественных и земельных отношений;
- участие в подготовке и проведении конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества и земельных участков или по продаже права на заключение договоров аренды;

- на основе имеющейся информации формирование автоматизированной базы данных земельных участков и землепользователей;

- ведение претензионно-исковой работы в отношении неплательщиков имущественных и земельных платежей;

- взаимодействие с соответствующими федеральными и областными органами и координация работы соответствующих служб городских и сельских поселений; 
- подготовка материалов в соответствии с действующим законодательством по продаже земельных участков;

- ведение реестра договоров аренды муниципального имущества и земельных участков;
- совместно с Волоконовским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Белгородской области осуществление приёма материалов от лицензированных организаций  для подготовки решений по земельным вопросам;


- осуществление контроля по передаче муниципального имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, в аренду юридическим, физическим лицам;

- обеспечение функционирования оборота земель сельскохозяйственного назначения в установленном порядке;

- осуществление иных функций, определенных федеральными, областными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Волоконовского района. 

4. Права и обязанности Управления

Управление, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района:

- запрашивать и получать информацию о регистрации и снятии с учёта субъектов всех форм собственности, получение информации о недоимке по налогам, оказание методической помощи от инспекции МРИ ФНС России   № 6 по Белгородской области;

- участвовать в заседаниях коллегии и других создаваемых при главе администрации района органах, в проводимых администрацией совещаниях, семинарах и конференциях;

- рассматривать вопросы прогнозирования и анализа по торговле, платным услугам, разрабатывать баланс спроса и предложения основных видов материально технических ресурсов, потребительских товаров и продовольствия;

- проводить анализ существующего положения и прогнозирования ситуации по ценам на товары и услуги;

- координировать работу городских и сельских поселений по осуществлению муниципального земельного контроля;

- проводить координацию работы по разграничению государственной собственности на землю на территории  Волоконовского района;

- вносить предложения по совершенствованию экономических и других методов управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, направленных на повышение бюджетных доходов от использования муниципального имущества на территории Волоконовского района;

-   выступать   истцом,   ответчиком,   третьим   лицом   в   судах общей юрисдикции и арбитражных судах. 

Работники Управления обязаны: 
- добросовестно исполнять возложенные на Управление задачи;
- выполнять поручения Губернатора области, главы администрации района, в пределах компетенции;
- сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Управление задач;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;
- соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Управления;
       
- участвовать в заседаниях коллегии и других создаваемых при главе администрации района органах, в проводимых администрацией совещаниях, семинарах и конференциях;
       
- разрабатывать долгосрочные и краткосрочные прогнозы производства промышленной продукции предприятиями всех форм собственности и анализировать их деятельность, рассматривать вопросы прогнозирования и анализа выпуска товаров народного потребления, развития железнодорожного и автомобильного транспорта, связи, по поддержке малого и среднего бизнеса, разрабатывать балансы спроса и предложения на продукцию производственно-технического назначения;
      
- рассматривать вопросы прогнозирования и анализа по торговле, платным услугам, взаимопоставкам продукции между районом и областью, межрегиональному обмену продукцией, разрабатывать баланс спроса и предложения основных видов материально-технических ресурсов, потребительских товаров и продовольствия;
        
- созывать в установленном порядке межведомственные совещания для рассмотрения отдельных вопросов экономического развития района.

5. Организационная структура Управления

5.1. Управление возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Управления:

- руководит деятельностью Управления;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Управления; 
- утверждает Положение об Управлении и должностные инструкции специалистов Управления;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Управление, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

5.3. В состав Управления входят следующие отделы:

- отдел прогнозирования и развития муниципальной экономики;

- отдел по развитию потребительского рынка, предпринимательству и проектной деятельности;

- отдел муниципальной собственности и земельных ресурсов.

5.4. Начальники отделов:

- руководят деятельностью подчиненных им отделов;

- разрабатывают положение об отделе и должностные инструкции специалистов отдела;

- вносят предложения о поощрении сотрудников отдела;

- несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом представленных им прав.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе муниципальной службы и кадров 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел муниципальной службы и кадров администрации района (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации Волоконовского района.
1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела по реализации основных направлений кадровой политики, развития муниципальной службы Волоконовского района.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела

Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере развития муниципальной службы на территории района.
2.2. Обеспечение единого порядка по реализации основных направлений кадровой политики.

2.3. Повышение качества муниципального управления.
Основными задачами Отдела являются:


2.4. Обеспечение единого порядка документационного оформления назначения и освобождения от должности лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности обслуживающего и вспомогательного персонала.
2.5. Ведение учёта муниципальных служащих, назначаемых на должность и освобождаемых от должности главой администрации района, а также учёта работников администрации района.

2.6. Подготовка документов, необходимых для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации района и структурных подразделений.

2.7. Оформление решений главы администрации района, связанных с прохождением муниципальными служащими администрации района муниципальной службы.
2.8. Ведение реестра муниципальных служащих.
2.9. Ведение личных дел, карточек форм Т-2, внесение необходимых записей в трудовые книжки муниципальных служащих, обслуживающего и вспомогательного персонала администрации района.

2.10. Подготовка Положений по оплате труда муниципальных служащих района, обслуживающего и вспомогательного персонала администрации района, о порядке и условиях премирования муниципальных служащих, обслуживающего и вспомогательного персонала администрации района.

2.11. Оказание консультационной помощи отделам, управлениям администрации района, администрациям городских и сельских поселений по вопросам организации муниципальной службы, ведения кадрового делопроизводства.

2.12. Консультирование муниципальных служащих по вопросам их правового положения, соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

2.13. Организация учёта и отчётности по кадрам по формам Госкомстата Российской Федерации.

2.14. Разработка и составление сводного графика отпусков, оформление листков нетрудоспособности.

2.15. Рассмотрение обращений, заявлений, писем граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

2.16. Организация работы по формированию и работе с резервом управленческих кадров района и кадровым резервом на муниципальной службе.
2.17. Организация работы по подготовке нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в органах исполнительной власти района, обеспечению профилактики коррупционных и иных правонарушений.

2.18. Запрос и получение от отделов, управлений администрации района, администраций городских и сельских поселений, организаций и учреждений района необходимых документов, информаций, статистических и других материалов, входящих в компетенцию Отдела.

2.19. Отдел решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с отделами, управлениями администрации района, структурными подразделениями, предоставляет им необходимые аналитические, информационные и справочные материалы, подготавливаемые в рамках компетенции Отдела.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений кадровой политики в органах исполнительной власти района.



3.2. Обеспечение документационного оформления на должности муниципальной службы района, обслуживающего и вспомогательного персонала в соответствии с законодательством о муниципальной службе.


3.3. Обеспечение единой организационной политики по совершенствованию структуры и оптимальной численности работников органов местного самоуправления района.


3.4. Обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и государственной тайне.


3.5. Организация на муниципальной службе приоритетных направлений, форм и методов работы с персоналом, отбора кадров, разработки муниципальных программ развития муниципальной службы, порядка прохождения муниципальной службы.
3.6. Определение видов поощрения муниципальных служащих и порядка их применения.

3.7. Определение порядка ведения реестра муниципальных служащих района.


3.8. Участие в создании высокопрофессионального кадрового потенциала органов исполнительной власти на территории района.

3.9. Установление порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, включения в кадровый резерв.

3.10. Организация, контроль и анализ выполнения постановлений, распоряжений, поручений Губернатора Белгородской области, главы администрации Волоконовского района.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию методов муниципального управления. 
4.3. Требовать от самостоятельных подразделений администрации района соблюдения в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе установленного порядка и правил оформления документов по кадровому делопроизводству.

4.4. Осуществлять взаимодействие по вопросам муниципальной службы со структурными подразделениями.

4.5. Давать разъяснения по вопросам применения трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе.

4.6. Неукоснительно соблюдать требования законодательных и иных нормативных актов о своей работе, своевременно выполнять поручения главы администрации района, его заместителей, нести персональную ответственность за их реализацией.

4.7. Запрашивать информации от структурных подразделений администрации района о выполнении нормативных актов и поручений главы администрации района.

4.8. Постоянно повышать свой профессиональный уровень, проявлять инициативу и творческий подход при осуществлении служебных обязанностей.
5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалиста Отдела;
- вносит предложения о поощрении работников Отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий;

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции.

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе бухгалтерского учета 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел бухгалтерского учета администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области организации бухгалтерского учета.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Налоговым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в области организации бюджетного учета.

  2.2.  Формирование учетной политики. 

Основными задачами Отдела являются:


2.3. Своевременное и качественное финансово-бухгалтерское обеспечение деятельности аппарата, отделов и других структурных подразделений администрации района, не имеющих лицевых счетов.

         2.4.  Строгое соблюдение штатно-финансовой дисциплины.

         2.5. Систематический контроль за ходом исполнения сметы доходов и расходов по бюджетным средствам, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение  эффективной организации  бухгалтерского учета в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету.



3.2.  Осуществление контроля за своевременным и правильным оформлением финансовых документов и законностью совершаемых операций.

          3.3.  Контроль за целевым и экономным расходованием бюджетных средств, сохранность денежных средств и материальных ценностей.

          3.4.  Администрирование доходов, учет операций средств, поступающих во временное распоряжение получателей бюджетных средств.

          3.5.  Начисление и выплата в срок заработной платы работникам администрации района и организаций, служб, обслуживаемых отделом бухгалтерского учета.

         3.6.  Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения смет, с предприятиями, учреждениями и отдельными лицами.

         3.7. Проведение инвентаризации основных средств, материальных запасов, денежных средств, расчетов, своевременное и правильное оформление результатов инвентаризации и отражение их в учете.

          3.8. Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.

          3.9. Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию развития системы учета и отчетности.
4.3. Не визировать и не принимать к учету документы, не соответствующие действующему законодательству Российской Федерации, Белгородской области или оформленные с нарушением установленного порядка по делопроизводству и работе с документами.

Работники Отдела обязаны: 
4.4. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.5. Выполнять поручения Губернатора Белгородской области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.6. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.8. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами.

4.10. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением;

5.3. Отдел осуществляет свою деятельность на основе перспективных и текущих планов, поручений главы администрации района, начальника управления финансов и бюджетной политики администрации района.
Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по труду
администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел по труду администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области проведения единой государственной политики в сфере труда, социально-трудовых отношений, обеспечения функционирования системы государственного управления охраной труда на территории района.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере труда, социально-трудовых отношений, обеспечения функционирования системы государственного управления охраной труда на территории района. 

Основными задачами Отдела являются:


2.2. Реализация государственной политики в сфере труда в соответствии с действующим законодательством на территории района.

          2.3. Участие в регулировании договорных социально-трудовых отношений на основе социального партнерства, реализации мер по предотвращению и разрешению коллективных трудовых конфликтов и трудовых споров.

          2.4. Осуществление координации и методического руководства во взаимодействиях работодателей и работников по вопросам труда и его охраны.

         2.5. Подготовка проектов постановлений и распоряжений главы администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

         2.6.  Обеспечение выполнения на территории района законодательных и нормативных актов всех уровней, касающихся сферы труда и управления охраны труда.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений политики в сфере труда, социально-трудовых отношений в органах исполнительной власти района.



3.2.  Участвует в подготовке и заключении трехсторонних соглашений между районным координационным советом отраслевых профсоюзов, работодателями и администрацией Волоконовского района.

          3.3. Взаимодействует с профсоюзными организациями, другими представителями работников и представителями собственников (работодателями) по выработке рекомендаций при заключении коллективных договоров. Организует проведение уведомительной регистрации коллективных договоров с включением в них обязательств по росту заработной платы, установлению минимального размера оплаты труда, оказанию материальной поддержки женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, и осуществляет контроль за их выполнением.

          3.4. Участвует в реализации мер по разрешению трудовых конфликтов, включая организацию примирительных процедур и трудовых арбитражей.

          3.5. Принимает участие в разработке прогноза социально-экономического развития района.

          3.6. Осуществляет расчеты прожиточного минимума различных социально-демографических групп населения и представляет их на экспертизу в управление по труду и занятости населения Белгородской области.

          3.7. Осуществляет совместно с Гострудинспекцией в Белгородской области, другими контрольно-надзорными органами контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях всех форм собственности.

         3.8. Осуществляет контроль по заключению контрактов, договоров по условиям оплаты труда руководителям муниципальных предприятий района.

         3.9. Проводит мониторинг трудовых ресурсов и занятости населения, участвует в выполнении целевой программы полной и эффективной занятости трудоспособного населения в районе.

         3.10. Разрабатывает районную программу по улучшению условий и охраны труда, организует и контролирует ее исполнение.

         3.11. Оказывает работодателям необходимую методическую помощь по аттестации постоянных рабочих мест по условиям труда и доведению их соответствию ГОСТ, сертификации работ по охране труда, разработке и реализации мер по созданию здоровых и безопасных условий труда.

         3.12. Организует работу по обучению и проверке знаний по охране труда работодателей и работников.

         3.13. Оказывает методическое руководство в организации работы по охране труда на предприятиях и в организациях, расположенных на территории района, содействует обеспечению их нормативно-правовыми актами по охране труда.

         3.14. Совместно с Гострудинспекцией по Белгородской области, другими службами, участвует в расследовании групповых, тяжелых, смертельных несчастных случаев на производстве.

        
3.15. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев и профессиональной заболеваемости. Подготавливает данные для расчета обобщенных показателей оценки состояния условий и охраны труда, представляет их в управление по труду и занятости населения администрации области и использует для планирования мероприятий по охране труда в районе.

        
3.16. Организует работу районного координационного совета по охране и условиям труда, проведение совещаний и районных дней охраны труда, распространение передового опыта в сфере охраны труда. 

         
3.17. Ведет банк данных по охране труда и обеспечивает его актуализацию.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Работники отдела имеют право посещать предприятия, организации, учреждения всех форм собственности, независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности.
Работники Отдела обязаны: 
4.3. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.
4.4. Выполнять поручения главы администрации района, заместителей главы администрации района, руководителя аппарата главы администрации района, начальника отдела в пределах компетенции.
4.5. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел по труду задач.

4.6. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.
4.7. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.8. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.9. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.
5.3. Отдел осуществляет свою деятельность на основе перспективных и текущих планов, поручений главы администрации района, руководителя аппарата администрации района.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по правовой работе  

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел по правовой работе администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области правового регулирования деятельности органов местного самоуправления. 

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела

Основными целями Отдела являются:

2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере законности выполнения своих функций органами местного самоуправления.
Основными задачами Отдела являются:

2.2. Правовое обеспечение деятельности администрации района, администраций городских и сельских поселений, муниципальных учреждений и осуществление взаимодействия органов местного самоуправления с  прокуратурой, арбитражными судами и судами общей юрисдикции. 
3. Функции Отдела

Основными функциями Отдела являются:

3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений правовой политики в органах исполнительной власти района.


3.2.  Проведение подготовки, либо участие в подготовке (анализ, согласование, правовая экспертиза) проектов решений Муниципального совета Волоконовского района, проектов нормативных правовых актов администрации Волоконовского района.

3.3. Проведение правовой экспертизы проектов договоров, приказов, инструкций, распоряжений и иных правовых актов органов местного самоуправления.

3.4. Подготовка самостоятельно, либо совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении, либо отмене (признании утратившими силу), постановлений, распоряжений и других нормативных правовых актов администрации Волоконовского района.

3.5. Подготовка самостоятельно либо совместно с другими структурными подразделениями заключения по проектам договоров, законодательным и другим  нормативным правовым актам, поступающим в администрацию Волоконовского района, в том числе осуществление экспертизы нормативных правовых актов на коррупциогенность.

3.6. Визирование проектов договоров, проектов нормативных правовых актов, представленных на подпись главе администрации Волоконовского района.

3.7. Участие в разработке предложений по совершенствованию управления в сфере деятельности администрации Волоконовского района и уточнению полномочий органов местного самоуправления.

3.8. Обобщение совместно с другими структурными подразделениями практики применения законодательства, разработка предложения по его совершенствованию на местном уровне и внесение их на рассмотрение главы администрации Волоконовского района.

3.9. Участие в подготовке и разработке договоров по поручению главы администрации Волоконовского района.

3.10. Участие в проводимой структурными подразделениями работе по отбору (подбору) и направлению нормативных правовых актов по запросам федеральных и иных органов государственной власти.

3.11. Представление в установленном порядке интересов администрации Волоконовского района в судах и других органах и организациях.

3.12. Осуществление систематизированного учета и хранения судебных материалов.

3.13. Осуществление методического руководства правовой работой структурных подразделений и служб администрации Волоконовского района.

3.14. Оказание работникам структурных подразделений администрации Волоконовского района правового содействия по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления.

3.15. Осуществление подготовки справочных материалов по законодательству для главы администрации Волоконовского района и по запросам руководителей структурных подразделений.

3.16. Редактирование проектов нормативных правовых актов.

3.17. Рассмотрение либо участие в рассмотрении поступивших в администрацию Волоконовского района представлений, протестов, предписаний органов прокуратуры и суда.

3.18. Участие в организации и проведении правовой учебы должностных лиц и специалистов администрации Волоконовского района.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Участвовать в заседаниях Муниципального совета Волоконовского района, постоянных комиссиях Муниципального совета Волоконовского района, в комиссиях, совещаниях и других создаваемых при главе администрации Волоконовского района органах, в проводимых администрацией Волоконовского района совещаниях, конференциях, встречах, в работе управлений, отделов, комиссий и других органов при структурных подразделениях администрации Волоконовского района по поручению главы администрации Волоконовского района либо заместителей главы администрации Волоконовского района, руководителя аппарата главы администрации Волоконовского района.

4.3. Проверять по поручению главы администрации Волоконовского района или заместителей главы администрации Волоконовского района, руководителя аппарата главы администрации Волоконовского района законность и правомочность актов, в том числе изданных структурными подразделениями администрации Волоконовского района, вносить предложения по устранению выявленных нарушений.

4.4. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений администрации Волоконовского района других компетентных органов, работников и специалистов этих подразделений для проведения экспертизы (в том числе и на коррупциогенность) и подготовки документов, разработки и осуществления проводимых отделом мероприятий.

4.5. Давать официальные разъяснения и вести переписку по правовым вопросам, а начальник правового отдела вправе утверждать необходимые методические рекомендации по организации правовой работы в структурных подразделениях Волоконовского района.

Работники Отдела обязаны: 
4.4. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.5. Выполнять поручения Губернатора Белгородской области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.6. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.8. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.10. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.
5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- распределяет обязанности между работниками отдела, координирует их деятельность;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением;

5.3. Отдел осуществляет свою деятельность на основе перспективных и текущих планов, поручений главы администрации района, руководителя аппарата главы администрации района.
Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по делам молодёжи и спорту  

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел по делам молодёжи и спорту администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области физической культуры и спорта, реализации государственной молодёжной политики на территории района.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики на территории района.

          2.2. Определение целей и приоритетов развития деятельности в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики на территории района.


Основными задачами Отдела являются:

2.3. Планирование и прогнозирование системы работы в области физической культуры, спорта и молодёжной политики в муниципальном районе  «Волоконовский район».

2.4. Организация проведения районных физкультурно-массовых и спортивных соревнований, а также мероприятий в сфере молодёжной политики.

2.5. Участие в организации и проведении межрайонных, областных соревнований, мероприятий молодёжной политики.

2.6. Развитие системы социального воспитания, развивающего досуга, физической культуры и здорового образа жизни по месту жительства.

2.7. Создание условий для деятельности учреждений, осуществляющих молодёжную политику и физкультурно-оздоровительную направленность.

2.8. Осуществление мер по поддержке молодых семей, талантливых и одарённых молодых граждан в области науки, образования, техники, культуры, молодёжных и детских общественных объединений.

2.9. Развитие духовно-нравственного и патриотического воспитания молодёжи.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики в органах исполнительной власти района.



3.2. Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта.

          3.3. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью.

          3.4. Организация досуга учащихся в каникулярное время.

          3.5. Изучение и анализ потребностей и запросов населения муниципального района «Волоконовский район» в области физической культуры, спорта и молодёжной политики.

          3.6. Проведение анализа состояния системы физической культуры, спорта и молодёжной политики, прогнозирование её развития на территории муниципального района.

          3.7. Разработка муниципальных долгосрочных целевых программ в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики, обеспечение их реализации.

         3.8. Участие в разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района «Волоконовский район» по вопросам физической культуры, спорта и молодёжной политики.

        3.9. Внесение предложений по вопросам физической культуры, спорта и молодёжной политики на рассмотрение органов местного самоуправления муниципального района «Волоконовский район».

       
3.10. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

       
3.11. Участие в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

       
3.12. Организация проведения конференций, совещаний, семинаров, выставок, конкурсов в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики.

       
3.13. Финансирование мероприятий в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики, занятости молодёжи, отдыха и оздоровления детей и молодёжи по установленным нормативам в пределах средств, выделенных из бюджета района.

      
3.14. Участие в организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

     
3.15. Осуществление поддержки деятельности молодёжных и детских общественных объединений.

      
3.16. Утверждение и реализация календарного плана физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых и мероприятий молодёжной политики.

     
3.17. Осуществление выплаты именных стипендий за счёт средств бюджета района талантливой молодёжи.

     
3.18. Обеспечение объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обращений граждан по вопросам, относящихся к сфере деятельности Отдела, и своевременной подготовки письменных ответов на них в порядке, установленном законодательством.

      
3.19. Осуществление иных функций в установленных сферах деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законом Белгородской области, нормативными правовыми актами муниципального района «Волоконовский район».

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию методов управления в сфере физической культуры, спорта, молодёжной политики. 

          4.3. Вести самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, принимать участие в работе различных предприятий, организаций, деятельность которых отвечает задачам Отдела.

          4.4. В рамках своей компетенции может представлять интересы молодёжи района в государственных и общественных органах.

          4.5. Имущество Отдела находится на собственном балансе.

Работники Отдела обязаны: 
4.6. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.7. Выполнять поручения главы администрации района, заместителей главы администрации района, руководителя аппарата главы администрации района, начальника отдела в пределах компетенции.
4.8. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.9. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.10. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.12. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

          - несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением; 
- исполняет должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- обеспечивает деятельность администрации района по реализации основных направлений в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики в органах исполнительной власти района;

- представляет Отдел во всех государственных и общественных организациях;

- издаёт приказы по деятельности Отдела;

- организует работу по подготовке нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в области физической культуры, спорта и молодёжной политики;


- обеспечивает деятельность Отдела и руководит его работой;

- является распорядителем кредитов Отдела;


- представляет руководству администрации района информации о развитии физической культуры и спорта, реализации молодёжной политики;


- распоряжается средствами и имуществом Отдела в пределах своей компетенции;


- проводит новые наиболее прогрессивные формы работы с различными категориями молодёжи;

- организует своевременное и объективное рассмотрение и разрешение жалоб, заявлений и предложений граждан, принятие по ним необходимых мер;

- анализирует состояние физической культуры и спорта в городских и сельских поселениях, учебных заведениях, трудовых коллективах и информирует руководство района о состоянии дел в указанных областях;


- обеспечивает массовое развитие физической культуры и спорта на территории района;


- готовит Положения о проведении районных фестивалей, конкурсов, соревнований и спартакиад;


- осуществляет подготовку, координацию и выполнение единого календарного плана спортивно-массовых и молодёжных мероприятий в районе;


- разрабатывает и выносит на рассмотрение проекты постановлений главы администрации района и иные нормативно-правовые акты по вопросам физической культуры, спорта и молодёжной политики;


- предоставляет в установленном порядке в управление физической культуры и спорта области соответствующую документацию для присвоения почётных и спортивных званий, судейских категорий спортсменам и тренерам, работникам физической культуры и спорта района;


- осуществляет общее руководство, координацию и контроль за деятельностью по подготовке сборных команд района по видам спорта для участия в областных соревнованиях;


- выявляет талантливую молодёжь и инициирует различные виды поддержки развития их талантов;

- готовит документы по вопросам сферы физической культуры, спорта и молодёжной политики, вносимым на совещания, коллегии при главе администрации района, заседания Муниципального совета района;

- оказывает консультативную помощь отделам, управлениям администрации района, администрациям городских и сельских поселений района по вопросам организации работы в сфере физической культуры, спорта и молодёжной политики.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об информационно-статистическом отделе 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Информационно-статистический отдел администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области социально-экономического развития, упорядочения взаимодействия со средствами массовой информации и общественностью, обеспечения органов местного самоуправления Волоконовского района информацией, необходимой для осуществления полномочий на решение вопросов местного значения, анализа и прогнозирования общественно-политической ситуации, а также мониторинга средств массовой информации.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации и общественностью.

Основными задачами Отдела являются:

2.2.  Информационно-статистическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в достоверной и полной статистической  информации, необходимой для разработки муниципальных стратегий, программ и прогнозов социально-экономического развития района, осуществления контроля за ходом их выполнения.

2.3. Анализ и прогнозирование развития социально-политической ситуации в районе.

2.4. Реализация информационной политики главы администрации района.

2.5. Разработка системы статистических показателей, характеризующих социально-экономические процессы развития района.

2.6. Формирование на единой методологической основе информационно-статистического фонда района, поддержание его в актуальном состоянии.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений социально-экономической политики в органах исполнительной власти района.



3.2. Обеспечение деятельности главы администрации района материалами, содержащими анализ социально-политической ситуации в районе и социально-экономической жизни района, мониторинг средств массовой информации.


3.3. Осуществление сбора показателей от структурных подразделений администрации района, юридических лиц, их обособленных подразделений, индивидуальных предпринимателей и граждан (физических лиц) по утвержденным главой администрации района формам статистического наблюдения.

3.4. Осуществление сбора показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Волоконовский район», городских и сельских поселений от структурных подразделений администрации района. Анализ данных показателей, внесение их в электронную систему «Мотив».

3.5. Осуществление сбора показателей и индикаторов благополучия жизненной ситуации мужчин в возрасте 20-40 лет, проживающих в сельской территории от структурных подразделений администрации района и сельских поселений. Анализ данных показателей, внесение их в электронную систему «Мотив».

3.6. Осуществление сбора и анализа данных книг электронного похозяйственного учета «Парус «Похозяйственный учет»». Формирование единой базы данных.


3.7. Подготовка информационных материалов о социально-экономическом развитии района.


3.8. Формирование информационного стенда, поддержание его в актуальном состоянии.


3.9. Формирование базы данных печатных средств массовой информации и поддержание ее в надлежащем порядке.

3.10. Осуществление контроля за техническим и информационным обеспечением сайта администрации района. Формирование на сайте ленты новостей.

3.11. Подготовка проектов постановлений и распоряжений главы администрации района по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Разрабатывать и предлагать для утверждения главе администрации района формы статистических наблюдений по муниципальным образованиям, порядок их заполнения.


4.3. Давать разъяснения хозяйствующим субъектам по вопросам, связанным с заполнением и представлением статистических сведений.

4.4. Пользоваться в установленном порядке информационными базами, банками данных администрации района, областных и федеральных органов исполнительной власти.

4.5. Использовать районные и иные системы связи коммуникаций.

Работники Отдела обязаны: 
4.6. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.7. Выполнять поручения Губернатора Белгородской области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.8. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.9. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.10. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.12. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- распределяет функциональные обязанности между служащими отде​ла, обеспечивает повышение их профессиональной квалификации;

- планирует работу отдела, контролирует ход выполнения поручений служащими Отдела;

- вносит предложения о поощрении работников отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий;

- подписывает служебную документацию в пределах своей компетен​ции;

- решает вопросы командирования сотрудников отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе  архитектуры и градостроительства

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел архитектуры и градостроительства администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области архитектуры и градостроительства  на территории  района.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, иными нормативно правовыми  актами в области архитектуры и градостроительства, действующими на территории Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере  архитектуры и градостроительства. 

Основными задачами Отдела являются:


2.2.  Осуществление контроля за разработкой и реализацией  градостроительной документации и оказание содействия ее разработчикам в согласовании этой документации с государственными органами, органами местного самоуправления.

       
2.3. Участие в обеспечении проведения научно-изыскательских работ в области градостроительства.

       
2.4. Выдача в установленном порядке заданий на разработку градостроительной документации.

       
2.5. Подготовка  и выдача градостроительных планов земельных участков.

2.6. Выдача градостроительных планов земельных участков.

2.7. Подготовка и выдача разрешений на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства и разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства .

2.8. Подготовка и выдача решений  о перепланировке и (или) переоборудовании жилого помещения.

2.9. Организация конкурсов на разработку градостроительной и проектной документации, архитектурно- художественного оформления и благоустройства территорий муниципальных образований.

2.10. Участие в подготовке предложений о выборе земельных участков и в подготовке проектов решений органа местного самоуправления о предоставлении земельных участков для строительства, реконструкции объектов недвижимости, благоустройства в соответствии с градостроительной документацией, а так же в установлении границ данных участков на местности и в подготовке соответствующих графических и текстовых материалов.

2.11. Участие в подготовке документов для  проведения конкурсов и аукционов земельных участков.

2.12. Рассмотрение заявлений и обращений граждан и юридических лиц  по вопросам осуществления градостроительной деятельности в пределах своей компетенции.

2.13. Ведение на территории городских и сельских поселений района планов существующей застройки (опорных планов), регистрационных планов расположения сооружений и коммуникаций связи, инженерного оборудования, а так же  архивного фонда инженерных изысканий для строительства.

2.14. Осуществление контроля за использованием и охраной земель городских и сельских поселений района в пределах своей компетенции.

2.15. Осуществление контроля за выносом в натуру (на местность)  красных линий и других линий регулирования застройки, высотных отметок, осей зданий, строений и сооружений, трасс инженерных коммуникаций.

2.16. Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД).

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:

3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений в области архитектуры и градостроительной политики в органах исполнительной власти района.


3.2.  Участие в подготовке материалов по принятию и изменению  правил землепользования  и застройки городских и сельских поселений, иных нормативных  правовых актов органов местного самоуправления в области архитектуры и градостроительства.

3.3. Участие в реализации градостроительной документации о градостроительстве и планировании развития территорий городских и сельских поселений и об их застройке, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры и благоустройства указанных территорий.

3.4. Участие в разработке проектов черты городских и сельских поселений.

3.5. Участие в проведении инвентаризации земель городских и сельских поселений.

3.6. Подготовка материалов для принятия решений об обеспечении потребностей в земельных участках из земель, находящихся в муниципальной собственности или переданных в ведение органов местного самоуправления.

3.7. Организация  ведения государственного градостроительного кадастра и мониторинга объектов  градостроительной деятельности.

3.8. Осуществление контроля за соблюдением нормативных правовых актов органов местного самоуправления в области архитектуры и градостроительства.

3.9. Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, Белгородской области об архитектуре и градостроительстве.

3.10. Информирование населения о принимаемых и принятых решениях в области архитектуры и градостроительства, участие в организации и проведении референдумов, публичных слушаний по вопросам архитектуры и градостроительства.

3.11. Решение  споров в области архитектуры и градостроительной деятельности в пределах  компетенции.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию методов управления в области архитектуры и градостроительства.
4.3. Осуществлять взаимодействие  и связь по служебным вопросам со структурными подразделениями.
Работники Отдела обязаны: 
4.4. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.5. Выполнять поручения главы администрации района, заместителя главы администрации района по промышленности, строительству, транспорту, связи и ЖКХ, руководителя аппарата главы администрации района, начальника отдела в пределах компетенции.
4.6. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.8. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.10. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- вносит предложения по штатной численности и кандидатурам работников Отдела;

- вносит предложения о поощрении работников Отдела и наложении на  них дисциплинарных взысканий;
- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об организационно-контрольном отделе  

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Организационно-контрольный отдел администрации района       (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в обеспечении решения всех организационно-контрольных вопросов, относящихся к компетенции главы администрации района; ведения документооборота администрации района.


1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела

2.1. Основными целями Отдела являются:

2.1.1. Обеспечение решения всех организационно-контрольных вопросов, относящихся к компетенции главы администрации района,  по его поручениям на постоянной или временной основе;

2.1.2. Обеспечение документооборота в администрации района.
2.2.  Основными задачами Отдела являются:


2.2.1.Обеспечение выполнения структурными подразделениями администрации района постановлений и распоряжений правительства Белгородской области, Губернатора Белгородской области, нормативных правовых актов и других управленческих решений главы администрации района.

2.2.2. Изучение организации и проверки состояния фактического исполнения структурными     подразделениями     администрации     района, муниципальными предприятиями и  учреждениями  постановлений, распоряжений
и     поручений     Губернатора     Белгородской     области, правительства   Белгородской   области;    постановлений и распоряжений  главы администрации района,  разработка нормативных и методических документов    по    этим    вопросам,    осуществление    конкретных    мер    по совершенствованию    практики    контроля;    укрепление    исполнительской дисциплины в структурных подразделениях администрации района и повышение ответственности сотрудников администрации района.


2.2.3. Принятие     мер    по     повышению    эффективности     деятельности контролируемых   структурных   подразделений   и   отдельных   сотрудников администрации  района.


2.2.4. Ежемесячное     сводное     планирование     основных     мероприятий, проводимых  администрацией  в   районе,   в  целях  координации взаимодействия структурных подразделений.


2.2.5.
Своевременное  принятие  мер  к устранению  выявленных  в  процессе контроля недостатков.


2.2.6. Организационное обеспечение проведения мероприятий с участием главы администрации района, общерайонных  мероприятий.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Контроль реализации постановлений и распоряжений Правительства Белгородской области, Губернатора Белгородской области, постановлений и распоряжений главы администрации района.


3.2. В установленном порядке информирует главу администрации района  об  исполнении документов, вносит предложения по устранению выявленных  недостатков в обеспечении выполнения нормативных актов, поручений  губернатора области, главы администрации района.


3.3.
Организует  практическую   и  методическую   помощь   структурным подразделениям администрации района в вопросах подготовки и организации контроля исполнения документов.


3.4.
Обеспечивает подготовку материалов и организационно-техническое обеспечение заседаний коллегии при главе администрации района.


3.5. Обеспечивает выполнение организационно-технических мероприятий, проводимых администрацией района.


3.6. Проводит анализ выполнения поручений Губернатора области, поручений главы администрации района,  данных на совещаниях; составляет сводный план мероприятий, проводимых органами власти и местного самоуправления в районе.


3.7. Информирует  руководителя  аппарата  главы  администрации района  о  положении  дел в  администрациях  городских  и сельских  поселений района, представляет  материалы  проверок,  вносит  предложения  по материалам  проверок.


3.8. Организует   и   проводит   совместно   с   другими   подразделениями администрации района проверки фактов, изложенных в заявлениях и обращениях граждан.


3.9. Организует проведение аналитических исследований по  основным вопросам социально-экономического развития  района.


3.10. Обеспечивает сотрудничество администрации района с органами прокуратуры, СМИ по вопросам нормативной базы администрации района; направление нормативных правовых актов главы администрации района в регистр нормативных правовых актов Белгородской области, на сайт района и сайт «Консультант Плюс».

4. Права и обязанности Отдела

4.1. Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1.1.Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.1.2. Вносить предложения о принятии  мер  к устранению  выявленных в процессе контроля недостатков.


4.1.3. Пользоваться в установленном порядке информационными базами и базами   данных   администрации   района,    а   также   создавать собственные базы данных.


4.1.4.
Использовать  районные   и иные системы связи и коммуникации.


4.1.5.
Взаимодействовать       в       пределах       своей       компетенции       с правоохранительными органами, территориальными федеральными органами исполнительной власти, руководством аппарата Губернатора Белгородской области    в    целях    осуществления    функций,    определенных    настоящим Положением.

4.2. Работники Отдела обязаны: 
4.2.1. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.2.2. Выполнять поручения Губернатора области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.2.3. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.
4.2.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.2.5. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.2.6. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.2.7. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе капитального строительства 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел капитального строительства администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области строительства, проведение единой государственной политики в жилищной, социально-культурной  сфере и в дорожном строительстве. 

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.
2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере строительства.
          2.2. Осуществляет методическое руководство  и организует взаимодействие структурных подразделений  администрации  района, взаимодействует с соответствующими вышестоящими органами государственной власти, объединениями, строительными и дорожными  организациями, администрациями городских и сельских поселений района по вопросам строительства.

Основными задачами Отдела являются:


2.3.  Участие в разработке проектов программы капитального строительства и капитального ремонта объектов социальной сферы и дорожного хозяйства.

           2.4. Разработка краткосрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития района в части инвестиций на капитальное строительство и капитальный ремонт совместно со структурными подразделениями администрации района и контроль их выполнения.

           2.5. Разработка предложений по приоритетному направлению инвестиций, обеспечивает эффективное их использование, своевременный ввод в действие строящиеся и реконструируемые объекты.

          2.6. Подготовка предложений по программам, принимаемым областными органами власти, участвует в их защите в соответствующих департаментах правительства области.

         2.7. Обеспечение соблюдения требований законодательных и иных нормативных актов. Своевременное выполнение поручений главы администрации района и его заместителей.

         2.8.  Повышение профессионального  уровня, проявление инициативы и творческого подхода в выполнении служебных обязанностей.

3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений в области строительства.



3.2. Разработка районных целевых программ по техническому перевооружению объектов энергетического хозяйства, благоустройства, системы водоснабжения и водоотведения.

           3.3. Осуществление контроля за соблюдением нормативных актов местного самоуправления, анализа целевого использования запланированных средств на проведение строительных работ.

           3.4. Обеспечение взаимодействия структурных подразделений администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

           3.5. Обеспечение работы комиссий по приемке в эксплуатацию зданий и сооружений в пределах своей компетенции.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить предложения по совершенствованию методов управления процессом производства ремонтно-строительных работ, развитие промышленности строительных материалов.
4.3. Получать показатели необходимые для анализа целевого использования финансовых средств на запланированных видах строительных работ от администраций городских и сельских поселений района, учреждений и организаций. 

4.4. Участвовать в заседаниях коллегии и других создаваемых при главе администрации района органах.
Работники Отдела обязаны: 
4.4. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.5. Выполнять поручения губернатора области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.6. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел земельных отношений задач.

4.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.8. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.10. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.
5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об архивном отделе администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Архивный отдел  администрации Волоконовского района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области обеспечения хранения, комплектования, учета и использования архивных документов.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями Волоконовского района.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, нормативно-методическими документами Федеральной архивной службы России, органа  управления архивным делом белгородской области и  настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Обеспечение  сохранности и учета архивных документов, подлежащих постоянно​му и длительному хранению, в т.ч.:

- хранение и учет документов, принятых в Отдел;

- представление в установлен​ном порядке учетных данных в орган управления архивным делом Белгородской области;

- проведение мероприятий по созданию оптимальных условий хранения доку​ментов и обеспечению их физической сохранности.

Основными задачами Отдела являются:


2.2.  Обеспечение хранения архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей, яв​ляющихся муниципальной собственностью, входящих в состав Архивного фон​да субъекта Российской Федерации, в т.ч. образовавшихся в деятельности орга​нов местного самоуправления с момента их образования, деятельности органи​заций, отнесенных к муниципальной собственности, а также находящихся в со​вместном ведении муниципального образования и Белгородской области.
2.3. Обеспечение хранения архивных фондов и архивных документов на различных видах носителей, яв​ляющихся государственной собственностью, входящих в состав Архивного фонда Белгородской области, образовавшихся в процессе деятельно​сти органа местного самоуправления по реализации отдельных государствен​ных полномочий администрации, которыми она наделена.
2.4. Обеспечение хранения архивных фондов и архивных документов юридических и физических лиц на различных видах носителей, переданных на законном основании в муниципаль​ную собственность, в т.ч. личного происхождения, входящих в негосударствен​ную часть Архивного фонда Белгородской области.
2.5. Обеспечение хранения документов на различных видах носителей по личному составу ликвидирован​ных организаций (не имеющих правопреемника), действовавших на территории муниципального образования.
2.6. Обеспечение хранения печатных, аудиовизуальных и других материалов, дополняющих фонды Отдела.

2.7. Обеспечение хранения учетных документов, архивных справочников и других материалов, необходи​мых для осуществления его практической деятельности.

2.8. Комплектование Отдела документами, имеющими историческое, научное, со​циальное, экономическое, политическое или культурное значение для Волоконовского района.

2.9. Координация деятельности организаций – источников комплектования Отдела в области архивного дела, осуществление контроля за сохранностью и использованием архивных документов.
 
    3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:


3.1. Обеспечение деятельности главы администрации района по реализации основных направлений политики в органах исполнительной власти района по вопросам обеспечения хранения, комплектования, учета и использования архивных документов.



3.2. Информирование администрации района, иных организаций муниципального района о составе и содержании документов Отдела по актуальной тематике. 
3.3. Исполне​ние запросов юридических и физических лиц на документальную информацию, в т.ч. на договорной основе.
3.4. Исполнение социально-правовых и иных запросов граждан, выдача архивных справок, заверенных копий и выписок из документов, рассмотрение заявлений, предложе​ний и жалоб, прием граждан.
3.5. Реализация отдельных государственных полномочий администрации района в сфере архивного дела при наделении ими органом государственной власти субъекта Российской Федерации в установленном порядке, в т.ч. контроль за соблюдением юридическими и физическими лицами архивного законодательства Российской Федерации.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района.
4.2. Вносить на рассмотрение администрации района и органа управления архивным делом Белгородской области предложения по развитию архивного дела, улучшению обеспечения сохранности и использования документов, хранящихся в Отделе, совершенствованию работы ведомственных архивов и организации документов в дело​производстве организаций; участвовать в подготовке и рассмотрении администрацией района вопросов архивного дела и делопроизводства, готовить по ним проекты распоря​дительных документов.

4.3. Проверять исполнение организациями, расположенными на территории района, независимо от их ведомственной подчиненности и форм собст​венности, требований федерального и регионального архивного законодательства.

4.4. Давать в пределах своей компетенции организациям, находящимся на территории района, обязательные для исполнения указания по вопросам работы ведомственных архивов и организации документов в делопроизводстве.

4.5. Принимать участие в совещаниях, семинарах, проверках и мероприятиях, проводимых администрацией района и структурными подразделениями.

4.6. Участвовать в ра​боте экспертных комиссий организаций.

4.7. Иметь своего представителя в составе ликвидационных комиссий организаций для участия в решении вопросов сохранности документов.

4.8. Ставить перед органами местного самоуправления района вопросы о привлечении к ответственности за нарушение архивного законодательства  должностных лиц и лиц, выполняющих управленческие функции в коммерческих и иных организациях, а также физических лиц.
4.9. Осуществлять в установленном порядке отдельные виды приносящей доход деятельности, заключать договоры и производить расчеты с организациями за выполнение договорных работ и платных услуг при наличии доверенности от администрации.

4.10. Взаимодействовать в своей деятельности с органами местного самоуправления, организациями муниципального района, органом управления архивным делом Белгородской области, региональным отделением Российского общества историков-архивистов другими общественными организациями; создавать на общественных началах  совет,   утверждаемый   главой администрации района, для рассмотрения организационно-методических и практических вопросов архивного дела.

Работники Отдела обязаны: 
4.10. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.11. Выполнять поручения Губернатора области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.12. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.13. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.14. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.15. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.16. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе прогнозирования и развития муниципальной экономики управления экономического развития
администрации Волоконовского района

1. Общие положения
1.1. Отдел прогнозирования и развития муниципальной экономики управления экономического развития администрации района (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации района, обеспечивающим проведение единой государственной экономической политики на территории района. Под руководством управления экономического развития администрации района разрабатывает прогнозы социально-экономического развития района,  участвует в  составлении прогноза доходной и расходной части бюджета. Координирует работу муниципальных  предприятий района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области осуществления координации деятельности структурных подразделений администрации района по вопросам комплексного анализа и прогнозирования экономического развития района, выбора региональной стратегии и техники в управлении экономическими процессами в районе.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, другими организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовского района.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением, а так же другими нормативными актами, касающимися деятельности отдела.
1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.
2. Основные цели и задачи Отдела

       
2.1. Основными целями Отдела являются: 

       
- обеспечение реализации администрацией района возложенных на нее в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Белгородской области, Уставом Волоконовского района полномочий по реализации экономической политики.

       
2.2. Основными задачами в области экономики являются:

        
- участие в проведении экономической политики в районе, определении путей и методов эффективного развития экономики, выборе региональной стратегии и тактики в управлении экономическими процессами в районе;

        
- организация и координация разработки перспективных и текущих комплексных прогнозов экономического развития района, в том числе предложений в мобилизационный план экономики района, методическое руководство их разработкой в структурных подразделениях администрации района, отраслях экономики, администрациях городских и сельских поселений района;

        
- подготовка для администрации района рекомендаций и предложений по приоритетным вопросам экономической политики и экономической реформы;

        
- информационно-аналитическое обеспечение деятельности администрации района по вопросам экономического развития района;

       
- подготовка совместно со структурными подразделениями администрации района предложений по участию района в областных целевых программах и разработке местных целевых программ;

        
- осуществление контроля за выполнением нормативно-правовых актов по развитию экономической реформы;

        
- обеспечивает организационно-правовое и методическое сопровождение формирования и использования реестра муниципальных услуг района
        
- обеспечивает организационное сопровождение реформирования жилищно-коммунального хозяйства Волоконовского района в рамках реализации действующего законодательства Российской Федерации и Белгородской области.

                                              3. Функции Отдела
          Основными функциями Отдела являются:  

        - организация и координация разработки и обоснование социально- экономической политики в районе, приоритетных направлений экономического развития в районе;
· совместно со структурными подразделениями администрации района, предприятиями различных организационно-правовых форм собственности, расположенных на территории района, обобщение и разработка краткосрочных и среднесрочных прогнозов социально-экономического развития района, отвечающих требованиям рыночной экономики, контроль за их осуществлением;

         - взаимодействие с предприятиями всех форм собственности в вопросах их финансово-хозяйственной деятельности с целью формирования доходной части бюджета;         
       
- подготовка прогноза поступления в местный бюджет налогов на доходы физических лиц, налога на землю, арендных платежей за имущество и землю, единого налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, единого налога на вмененный доход для определенного вида деятельности, налога на рекламу;

       
- обеспечение осуществления мер,  направленных на достижение стабилизации и устойчивого развития предприятий промышленности, бытового обслуживания, торговли строительства, транспорта, ЖКХ, повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции, освоение новых видов продукции, услуг и создание новых рабочих мест;

       
- анализ исполнения доходных источников и соблюдение лимитов использования средств по учреждениям бюджетной сферы;                                                                                       

         
- подготовка предложений по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и контроль их  финансово- хозяйственную деятельность;

         
- контроль работы по реализации федеральной концепции и районной Программы реформирования ЖКХ;

         
- разработка проектов нормативно-правовой базы по реформированию ЖКХ, занимается разработкой тарифов на услуги ЖКХ;

         
- анализ работы предприятий промышленности, торговли, общественного питания, транспорта, связи, строительства, промышленности, бытового обслуживания всех форм собственности;

         
- организация мероприятий по финансовому оздоровлению предприятий всех форм собственности;

         
- обеспечение реализации инвестиционной политики района, направленной на формирование благоприятного инвестиционного климата привлечение в район инвестиций;

         
- разработка прогноза по обеспечению населения района продовольственными и не продовольственными ресурсами;

         
- осуществление проверки соблюдения законодательства по вопросам ценообразования хозяйствующими субъектами района и оказание организационной и методической помощи в вопросах ценообразования и тарифов на услуги;                                                                                            

- осуществление реализации на территории района Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- разработка и внедрение нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие при предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления, осуществляющими исполнительно распорядительные полномочия;

- проведение реестра муниципальных услуг муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области;

- организация регламентации муниципальных услуг;

- организация межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг;
           - оказание муниципальных услуг; 

          - предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;

          -  принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение;

         - согласование автобусных  маршрутов и утверждение расписаний движения при организации автобусных пассажирских перевозок на территории Волоконовского района;

         - осуществление комплексного анализа тенденций платных услуг, обоснование целей и приоритетов их развития;

         - проведение разъяснительной работы по строительству и приобретению жилья за счет ипотечного кредитования и других форм финансирования;

        -  осуществление приемки документов и ведение реестра учета граждан, приобретающих земельные участки через  «Белгородскую ипотечную корпорацию»;
         - взаимодействие с налоговой инспекцией по вопросам задолженности предприятий всех форм собственности, предпринимателей и предприятий находящихся, в процедуре банкротства, а также по вопросам  регистрации и закрытия предприятий и предпринимателей;

        - подготовка годовых и ежеквартальных докладов о состоянии экономики района и представление в администрацию области и руководству администрации района;

        - осуществление контроля за исполнением постановлений и распоряжений Губернатора области и главы администрации района.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района:          
- от отдела капитального строительства администрации района – прогноз и анализ основных показателей по капитальному строительству на территории района, по развитию промышленности строительных материалов, дорожному хозяйству, использованию инвестиций и ассигнований на финансирование целевых программ, реализуемых на территории района, балансы спроса и предложений на продукцию строительных материалов;

     
- от управления сельского хозяйства администрации района – по вопросам разработки текущих и перспективных прогнозов, комплексного анализа состояния и тенденций развития экономики сельского хозяйства, мероприятий по освоению  рыночных отношений,  новых  форм  собственности  и  хозяйствования  в агропромышленном комплексе, балансы спроса и предложения на сельскохозяйственную продукцию;

        - от отдела по труду администрации района, областного казенного учреждения «Волоконовский районный центр занятости населения»,  управлений социальной защиты населения, образования, культуры, по делам молодежи  и спорту администрации района, касающуюся их работы;
        - от отдела государственного  экологического контроля по Волоконовскому району анализ и прогноз по показателям охраны окружающей среды;
        - от кредитных организаций – информацию по выполнению банковских нормативов, экономическим показателям работы банков, предложения по укреплению платежно-расчетной дисциплины, расчеты по отдельным статьям для разработки баланса денежных доходов и расходов населения района;

- от администраций городских и сельских поселений района, предприятий, учреждений и организаций,  расположенных  на территории района – показатели, необходимые для анализа экономического развития района, а так же сведения о прогнозах и мероприятиях, которые могут иметь экологические, демографические и иные последствия, затрагивающие интересы населения района;

        - от подразделения Белгородстата в Волоконовском районе - статистические материалы, необходимые для анализа экономического развития района, и разработки прогнозов, предложений по отдельным экономическим вопросам;

       - от  инспекции МРИ ФНС России № 6  по Белгородской области – получение информации о поступлении и недоимке по налогам, оказание методической помощи.  

Работники Отдела обязаны: 
4.4. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.5. Выполнять поручения Губернатора Белгородской области, главы администрации района, в пределах компетенции.
4.6. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.7. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.8. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.
4.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.10. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

       
4.2. Участвовать в заседаниях коллегии и других создаваемых при главе администрации района органах, в проводимых администрацией совещаниях, семинарах и конференциях.

       
4.3. Разрабатывать долгосрочные и краткосрочные прогнозы производства промышленной продукции предприятиями всех форм собственности и анализировать их деятельность, рассматривать вопросы прогнозирования и анализа выпуска товаров народного потребления, развития железнодорожного и автомобильного транспорта, связи, по поддержке малого и среднего бизнеса, разрабатывать балансы спроса и предложения на продукцию производственно-технического назначения.

      
4.4. Рассматривать вопросы прогнозирования и анализа по торговле, платным услугам, взаимопоставкам продукции между районом и областью, межрегиональному обмену продукцией, разрабатывать баланс спроса и предложения основных видов материально-технических ресурсов, потребительских товаров и продовольствия.

        
4.5. Созывать в установленном порядке межведомственные совещания для рассмотрения отдельных вопросов экономического развития района.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по развитию потребительского рынка, предпринимательству 

и проектной деятельности управления экономического развития 

администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел по развитию потребительского рынка, предпринимательству и проектной деятельности управления экономического развития администрации района (далее – Отдел)  является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области развития потребительского рынка, предпринимательства и проектной деятельности.

1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


2.1. Основными целями Отдела являются:

- реализация основ и принципов государственной политики в сфере развития потребительского рынка;

- создание благоприятных условий для частной предпринимательской деятельности, свободного развития малого и среднего бизнеса и его эффективной инфраструктуры;

-  активное внедрение методики проектного управления в практику работы администрации района;

- размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в целях обеспечения единства экономического пространства на территории РФ при размещении заказов, эффективного использования средств бюджетов и внебюджетных источников финансирования, расширения возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов и стимулирования такого участия, развития добросовестной конкуренции. 

2.2. Основными задачами Отдела являются:
- активное участие в осуществлении региональной социально-экономической политики, организация проведения экономической реформы на территории района;

- организационное обеспечение деятельности субъектов потребительского рынка, осуществление контроля розничной, оптовой торговли и общественного питания,  ярмарок выходного дня на территории района;
- осуществление контроля за реализацией социально значимых товаров на территории района, соблюдение законодательства о ценовой политике;

- своевременное информационно-правовое просвещения потребителей и субъектов потребительского рынка по вопросам законодательства о защите прав потребителей, оказание методологической, консультационной и организационной помощи; 

- консультационно-методическая помощь представителям малого бизнеса в вопросах развития предпринимательства, а так же рекламы товаров, работ, услуг;

- своевременное осуществление последовательных действий в рамках процессов управления проектами для достижения заранее спланированных целей;

- организация проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

-  консультационно-методическая помощь бюджетным и казённым учреждениям района в составлении документации для проведения торгов.

3. Функции Отдела

3.1. Основными функциями Отдела являются:
- разработка предложений администрации района к программам, принимаемым федеральными и областными органами государственной власти, затрагивающие интересы потребительского рынка района, а также сферы защиты прав потребителей;

- проведение комплексного экономического анализа в сфере развития потребительского рынка всех видов деятельности предприятий, ведение торгового реестра;
- обеспечение ведения мониторингов уровня розничных цен на товары в предприятиях торговли и на рынках района и ежемесячное информационное наполнение программного продукта «Подсистема мониторинг цен» в РИАС ПУ ВП «Электронное правительство»;

- осуществление проверки правильности применения торговых надбавок на товары первой необходимости;

-  оказание консультационной помощи по вопросам защиты прав потребителей;

- выдача рекомендаций субъектам малого и среднего предпринимательства для получения поддержки в Белгородском областном фонде поддержки малого и среднего предпринимательства;

- оказание помощи в подготовке документов для оформления кредитов областного фонда поддержки малого и среднего предпринимательства, осуществление контроля за своевременным погашением кредитов;

- организация подготовки и проведение семинаров, совещаний с участием субъектов малого и среднего предпринимательства;
- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к решению социально-экономических проблем района;
- ведение реестра установленных рекламных конструкций, расположенных на территории района, организация работы по выдаче разрешений на установку рекламных конструкций, согласно действующему законодательству;

- осуществление организационного взаимодействия и мониторинга действующих проектов на протяжении всего цикла управления проекта;

- оказание методической помощи инициатору проекта в подготовке инициативной заявки, паспорта проекта, плана проекта;

- проведение процедуры размещения заказа  путём проведения открытого конкурса, открытого аукциона в электронной форме, запроса котировок;

-  формирование ежегодного прогноза закупок товаров, работ, услуг для нужд бюджетных и казённых учреждений района.

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые сведения и материалы от структурных подразделений администрации района, организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности, расположенных на территории района:

- от инспекции МРИ ФНС России №6 по Белгородской области – получение информации о регистрации и снятия с учёта субъектов всех форм собственности, получение информации о недоимке по налогам, оказание методической помощи.

4.2. Участвовать в заседаниях коллегии и других создаваемых при главе администрации района органах, в проводимых администрацией совещаниях, семинарах и конференциях.

4.3. Рассматривать вопросы прогнозирования и анализа по торговле, платным услугам, разрабатывать баланс спроса и предложения основных видов материально технических ресурсов, потребительских товаров и продовольствия.

4.4. Проводить анализ существующего положения и прогнозирования ситуации по ценам на товары и услуги.

Работники Отдела обязаны: 
4.5. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.6. Выполнять поручения главы администрации района, заместителя главы администрации района по промышленности, строительству, транспорту, связи и ЖКХ, начальника управления экономического развития администрации района, начальника отдела в пределах компетенции.
4.7. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.8. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.9. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе муниципальной собственности и земельных  ресурсов управления экономического развития администрации Волоконовского района

1. Общие положения


1.1. Отдел    муниципальной собственности и земельных  ресурсов управления экономического развития администрации района (далее  - Отдел) является структурным подразделением администрации Волоконовского района.

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Отдела в области регулирования земельных и имущественных отношений на территории Волоконовского района.


1.3. Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора, правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.


1.5. Положение об Отделе утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.

2. Основные цели и задачи Отдела


Основными целями Отдела являются:


2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере регулирования земельных и имущественных отношений на территории Волоконовского района.


Основными задачами Отдела являются:


2.2.   Управление и распоряжение в установленном порядке муниципальной собственностью и земельными ресурсами на территории района.

2.3. Реализация на основе законодательства Российской Федерации и Белгородской области государственной политики управления и распоряжения муниципальной собственностью и земельными ресурсами района.

2.4. Координации и регулирование вопросов, связанных с управлением и распоряжением муниципальным имуществом и  земельными ресурсами на территории района.
3. Функции Отдела


Основными функциями Отдела являются:

3.1.  До разграничения земель на собственность Российской Федерации, Белгородской области и муниципальную собственность, осуществление координации и регулирование вопросов, связанных с управлением и распоряжением государственными земельными ресурсами.
3.2. Ведение единого реестра муниципальной собственности района.
3.3. Подготовка предложений по повышению эффективности управления муниципальным имуществом, государственными и муниципальными землями на территории Волоконовского района.
3.4. Подготовка проектов нормативных правовых актов по регулированию имущественных и земельных отношений.
3.5. Участие в подготовке и проведении конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества и земельных участков или по продаже права на заключение договоров аренды.
3.6. На основе имеющейся информации формирование автоматизированной базы данных земельных участков и землепользователей;

3.8. Ведение претензионно-исковой работы в отношении неплательщиков имущественных и земельных платежей.
3.9. Взаимодействие с соответствующими федеральными и областными органами и координация работы соответствующих служб городских и сельских поселений. 
3.10. Подготовка материалов в соответствии с действующим законодательством по продаже земельных участков.
3.11. Ведение реестра договоров аренды муниципального имущества и земельных участков.
3.13. Внесение  предложения  по  совершенствованию  программно-технических     комплексов,
современных     информационных технологий и программных средств, обеспечивающих автомати​зацию процессов формирования, оценки и использования муниципальной собственности и земельных участков.
3.14. Совместно   с   Волоконовским отделом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Белгородской области осуществление приёма материалов   от     лицензированных  организаций  для   подготовки решений по земельным вопросам.

3.15. Осуществление контроля за передачей муниципального имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, в аренду юридическим, физическим лицам.
3.16. Обеспечение функционирования установленного порядка оборота земель сельскохозяйственного назначения.
3.17. Осуществление оказания следующих муниципальных услуг:

- прием заявлений и выдача документов о согласовании проектов границ земельных участков;

- прием заявлений на предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства;

- приобретение земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся в муниципальной собственности, для создания фермерского хозяйства и осуществления его деятельности;

 - предоставление в частную собственность земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена;

- предоставление юридическим и физическим лицам в постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное срочное пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена;

- предоставление гражданам и юридическим лицам  в собственность,   постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное  срочное пользование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования;

- предоставление в постоянное (бессрочное) пользование,  в безвозмездное пользование, аренду земельных участков из земель сельскохозяйственного значения, находящихся в муниципальной собственности, для создания крестьянского (фермерского) хозяйства и осуществления его деятельности.  

3.18. Осуществление иных функций, определенных Федеральными, областными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Волоконовского района. 

4. Права и обязанности Отдела

Отдел, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Координировать работу городских и сельских поселений района по осуществлению муниципального земельного контроля.
4.2. Проводить координацию работы по разграничению государственной собственности на землю на территории  Волоконовского района.
4.3. Вносить предложения по совершенствованию экономических и других методов управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами, направленных на повышение бюджетных доходов от использования муниципального имущества на территории Волоконовского района.
4.4. Запрашивать информацию у всех предприятий, организаций и Учреждений, независимо от форм собственности, органов государственного управления и администраций городских и сельских поселений в объемах, необходимых для выполнения целей и задач отдела.
4.5. Обращаться в межрайонную инспекцию по налогам и сборам по вопросам контроля за сбором земельных платежей.
4.6.   Выступать   истцом,   ответчиком,   третьим   лицом   в   судах общей юрисдикции и арбитражных судах. 

Работники Отдела обязаны: 
4.7. Добросовестно исполнять возложенные на Отдел задачи.

4.8. Выполнять поручения главы администрации района, заместителя главы администрации района по промышленности, строительству, транспорту, связи и ЖКХ, руководителя аппарата главы администрации района, начальника управления экономического развития администрации района, начальника отдела в пределах компетенции.
4.9. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Отдел задач.

4.10. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

4.11. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

4.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

4.13. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Отдела.

5. Организационная структура Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой администрации района.

5.2. Начальник Отдела:

- руководит деятельностью Отдела;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» и администрации района проекты постановлений, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- разрабатывает Положение об Отделе и должностные инструкции специалистов Отдела;

- несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Отдел, с учётом прав, предоставленных настоящим Положением.

Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе записи актов гражданского состояния

администрации муниципального района

«Волоконовский район»

I. Общие положения
1. Отдел записи актов гражданского состояния администрации района (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации муниципального района «Волоконовский район», в компетенцию которого входит осуществление полномочий на государственную  регистрацию  актов  гражданского  состояния.

Отдел подчиняется в своей деятельности главе администрации муниципального района «Волоконовский район», помощнику главы администрации района и подотчетен управлению записи актов гражданского состояния  Белгородской области (далее – управление ЗАГС Белгородской области) в части, касающейся государственной регистрации актов гражданского состояния.

2. Организация деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния и контроль за исполнением Отделом переданных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния осуществляется управлением ЗАГС Белгородской области  в соответствии с действующим законодательством. 

3. Основными задачами Отдела являются:

1) государственная  регистрация  актов  гражданского  состояния  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области;

          2) формирование книг актов гражданского состояния (актовых книг), составленных отделом ЗАГС, а также органами местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района, осуществляющими государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории муниципального района «Волоконовский район», архивного фонда первых экземпляров записей актов гражданского состояния и обеспечение его сохранности;

3) участие в пределах своей компетенции в реализации государственной и региональной семейной политики на территории муниципального района.        
4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными  конституционными  законами, Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, международными  договорами Российской Федерации, актами Министерства юстиции Российской Федерации,  Уставом Белгородской  области, иными нормативными правовыми  актами  Белгородской  области, Уставом муниципального района «Волоконовский район», иными нормативными актами муниципального района «Волоконовский район», а также  настоящим Положением.

5. Отдел осуществляет свою деятельность непосредственно, а также во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района, общественными объединениями и организациями.

II. Полномочия 

1. Отдел осуществляет следующие полномочия:

1) осуществляет в установленном законодательством порядке государственную регистрацию актов гражданского состояния: рождения, заключения брака, расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени и смерти;

2) обеспечивает торжественную обстановку регистрации рождений, а также заключения браков при желании на то лиц, вступающих в брак и регистрирующих рождение.

3) производит в установленном законодательством порядке восстановление записей актов гражданского состояния;

4) производит в установленном законодательством порядке аннулирование первичных или восстановленных записей актов гражданского состояния;

5)  вносит исправления и изменения в первые экземпляры записей актов гражданского состояния в порядке, установленном законодательством;

6) принимает от органов местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений  первые и вторые экземпляры записей актов гражданского состояния и проверяет правильность их составления;

7) передает в установленном порядке вторые экземпляры записей актов гражданского состояния в управление записи актов гражданского состояния (ЗАГС) Белгородской области;

8) формирует из первых экземпляров архивный фонд записей актов гражданского состояния  муниципального района «Волоконовский район»   и обеспечивает его  сохранность; 
9) формирует электронный банк данных записей актов гражданского состояния муниципального района «Волоконовский район» и обеспечивает передачу данной информации на сервер управления ЗАГС Белгородской области;

10) осуществляет защиту информационных ресурсов в Отделе, в том числе сведений, являющихся персональными данными, и иной конфиденциальной информации; 

11) выдает повторные свидетельства и иные документы, подтверждающие факт государственной регистрации актов гражданского состояния, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области;

12) в установленном порядке осуществляет передачу актовых книг, собранных из первых экземпляров записей актов гражданского состояния, на постоянное хранение  в государственный архив Белгородской области;

13) предоставляет сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния в случаях, установленных законодательством Российской Федерации; 

14) в пределах своей компетенции во взаимодействии с управлением ЗАГС Белгородской области участвует в обеспечении органов местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района бланками свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, осуществляет учет прихода и расходования бланков свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, ежеквартально отчитывается перед управлением ЗАГС Белгородской области об их израсходовании;

15) организует прием граждан, обеспечивает своевременное и в полном объеме рассмотрение их устных и письменных обращений с уведомлением граждан о принятии решений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области; 

16) ведет в установленном порядке учет зарегистрированных записей актов гражданского состояния, а также иных юридически значимых действий, совершенных на территории  муниципального района «Волоконовский район»;

17) представляет в установленные сроки формы ведомственной статистической отчетности в управление ЗАГС Белгородской области; 

18) оказывает консультативную и методическую помощь, связанную с государственной регистрацией актов гражданского состояния, органам местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений  на территории муниципального района «Волоконовский район»; 

19) исполняет в установленном порядке международные обязательства Российской Федерации в сфере правовой помощи по вопросам, связанным с истребованием и пересылкой документов о государственной регистрации актов гражданского состояния, с территории и на территорию иностранных государств. Предоставляет на территории муниципального района  государственную услугу по истребованию документов о регистрации актов гражданского состояния с территории иностранного государства и истребованию документов о регистрации актов гражданского состояния с территории Российской Федерации;  

20) разрабатывает в установленном порядке проекты нормативных правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

21) осуществляет разработку и реализацию управленческих проектов;

22) участвует в пределах своей компетенции в  реализации государственной и региональной семейной политики, проводит мониторинги демографических процессов, организует и проводит семинары, выставки, смотры-конкурсы, принимает участие в областных, российских и международных выставках, конференциях и семинарах, иных мероприятиях  по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности;

23) осуществляет иные полномочия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и муниципального района.

2. Отдел  в целях реализации своих полномочий имеет право:

1) получать от органов местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений  муниципального района «Волоконовский район» необходимые материалы и документы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, запрашивать сведения, необходимые для осуществления своих полномочий; 

2) в установленном порядке запрашивать и получать от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти области, действующих на территории муниципального района, органов ЗАГС Белгородской области, иных субъектов Российской Федерации и иностранных государств, сведения и документы, необходимые для принятия решений по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния; 

3)  в пределах своих полномочий вносить предложения, направленные на совершенствование деятельности Отдела и должностных лиц, уполномоченных на государственную регистрацию актов гражданского состояния, городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений  муниципального района «Волоконовский район» с учетом законодательства Российской Федерации, Белгородской области, а также региональных особенностей, культурных и исторических традиций района;

4) представлять на утверждение главы администрации  муниципального района «Волоконовский район»  кандидатуры  специалистов Отдела;

5) во взаимодействии с управлением  финансов и бюджетной политики  администрации муниципального района «Волоконовский район» участвовать в составлении сметы доходов и расходов Отдела и органов местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений   муниципального района «Волоконовский район»;
6) участвовать в пределах своей компетенции в реализации государственной и региональной семейной политики в районе;         

7) в случае выявления нарушений законодательства при государственной регистрации актов гражданского состояния органами местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений  муниципального района «Волоконовский район» принимать меры к устранению выявленных нарушений; 

8) давать рекомендации органам местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района, по устранению нарушений действующего законодательства, выявленных в ходе проверок деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния; 

9) выступать в судах в случаях обжалования действий (бездействия) Отдела при осуществлении полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния;

10) Отдел  имеет иные права, предусмотренные законодательством.

III. Организация деятельности

  1. Отдел возглавляет начальник отдела  (далее – начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации муниципального района «Волоконовский район»  по согласованию с управлением ЗАГС Белгородской области.

Начальник несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Отдел полномочий.
2. Начальник:

1) осуществляет руководство деятельностью Отдела в соответствии с законодательством и настоящим Положением;

2) организует работу Отдела;

3) представляет в установленном порядке Отдел в федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, органах исполнительной власти Белгородской области, органах местного самоуправления и организациях;

4) устанавливает обязанности и полномочия других должностных лиц Отдела по решению оперативных, организационных, хозяйственных и иных вопросов, относящихся к компетенции Отдела, которые утверждаются главой администрации  муниципального района «Волоконовский район»;

5) вносит (представляет) в установленном порядке и в пределах своей компетенции  на рассмотрение главы администрации муниципального района «Волоконовский район»:

- проекты положения, структуры,  штатной численности и должностных регламентов специалистов Отдела; 

- предложения о назначении на должность и освобождении от должности специалистов Отдела; 

- предложения о выплате надбавок, премий и иных вознаграждений работникам Отдела; 

- предложения о присвоении классных чинов муниципальным служащим Отдела;

- предложения по формированию бюджета муниципального района в части, касающейся финансирования Отдела, и расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния;

- предложения о представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Белгородской области, Губернатора Белгородской области и правительства Белгородской области, главы администрации  муниципального района «Волоконовский район», управления ЗАГС Белгородской области работников Отдела и должностных лиц, уполномоченных на государственную регистрацию актов гражданского состояния городских и сельских поселений района;

- проекты муниципальных нормативных правовых актов и документов по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности;

- управленческие проекты;

6) распоряжается финансовыми средствами и имуществом, закрепленным за Отделом, в порядке, установленном законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области;

7) проводит координационные и другие совещания с работниками Отдела и должностными лицами, уполномоченными на государственную регистрацию актов гражданского состояния городского поселения «Поселок Пятницкое» и сельских поселений района, организует коллегиальное рассмотрение наиболее важных вопросов их деятельности;

8) организует в установленном порядке использование в Отделе документации, содержащей персональные данные, информацию конфиденциального характера и иную, охраняемую законом тайну, обеспечивает безопасность её хранения и обработки;

9) проводит личный прием граждан в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Белгородской области;

10) осуществляет иные полномочия, предоставленные законодательством Российской Федерации, Белгородской области; 

3. Отдел имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки. 

4. Отдел финансируется за счет субвенций из областного бюджета, предоставляемых на выполнение федеральных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния. Реализация полномочий, не связанных с регистрацией актов гражданского состояния, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района.

5. Местонахождение Отдела – 309650,  Россия, Белгородская область, Волоконовский район, п. Волоконовка, ул. Ленина, 20 «А».
Утверждено

решением Муниципального совета от 18 мая  2012г.

№ 355
ПОЛОЖЕНИЕ

о территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

при администрации Волоконовского района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Волоконовского района (далее – Комиссия) является структурным подразделением администрации муниципального района «Волоконовский район».

1.2. Данное Положение определяет основные задачи, функции, права и обязанности Комиссии в области организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.

1.3. Комиссия взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации района, организациями и учреждениями, предусмотренными в схеме управления Волоконовским районом.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, в том числе Федеральным законом от 24.06.1999г.    № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, законом Белгородской области от 13.11.2002г. № 53 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Белгородской области, законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Белгородской области, постановлениями правительства Белгородской области, Уставом Волоконовского района, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области, настоящим Положением.

1.5. Деятельность Комиссии финансируется за счет средств субвенций из областного бюджета, размер которых устанавливается законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.

1.6. Положение о Комиссии утверждается решением Муниципального совета муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области.
2. Основные цели и задачи Комиссии

Основными целями Комиссии являются:
2.1. Реализация основ и принципов государственной политики в сфере организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.

Основными задачами Комиссии являются:

2.2. Обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Волоконовского района.

2.3. Обеспечение координации и взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, анализ их деятельности на территории района.

2.4. Осуществление анализа состояния детской безнадзорности, наркомании, алкоголизма и правонарушений, защиты прав несовершеннолетних.
2.5. Участие в создании территориальной системы профилактики безнадзорности, беспризорности, алкоголизма, наркомании, суицидов и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.

2.6. Организационно-методическое обеспечение и анализ деятельности общественных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях городских и сельских поселений.

2.7. Организация межведомственных рейдов, обучающих семинаров для должностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3. Функции Комиссии

В соответствии с возложенными задачами Комиссия осуществляет следующие функции:

3.1. Анализирует:

- оперативные сводки, спецсообщения ОМВД России по Волоконовскому району о правонарушениях, совершенных несовершеннолетними, и меры, принятые к ним на территории Волоконовского района, направляет информацию главе администрации района;
- факты безнадзорности, беспризорности, суицидов, нарушения прав несовершеннолетних, несчастных случаев с детьми и подростками, употребления ими спиртных напитков, наркотических средств, психотропных или одурманивающих веществ;

- информационно-аналитические и статистические материалы, характеризующие деятельность органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- иную информацию, связанную с необходимостью принятия экстренных мер по защите и восстановлению прав несовершеннолетних.

3.2. Готовит предложения о принятии мер в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Белгородской области.

3.3. Обобщает сведения, поступающие от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, для формирования единого банка данных несовершеннолетних:

- не занятых общественно-полезной деятельностью (15-18 лет);

- не учащихся либо систематически пропускающих занятия в общеобразовательных учреждениях района (6-15 лет);

- уходящих из семьи, детских домов, интернатов, приютов и социально-реабилитационных центров;

- рассмотренных на комиссии за употребление наркотических и психотропных веществ;

- семей, находящихся в социально-опасном положении.

3.4. Обобщает материалы о работе общественных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях городских и сельских поселений района.

3.5. Обобщает материалы по проблемам групповой, повторной преступности несовершеннолетних, совершения правонарушений детьми и подростками с аномалиями психического развития.

3.6. Участвует в разработке районных целевых программ, нормативных правовых актов в сфере профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.

4. Права и обязанности Комиссии

Комиссия, действуя в пределах своей компетенции, имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов и учреждений системы профилактики, организаций и ведомств информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4.2. Привлекать для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления района и иных организаций.

4.3. Организовывать и проводить совещания и семинары с участием представителей заинтересованных ведомств.

4.4. Ставить перед руководителями органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних вопрос о применении дисциплинарных взысканий к должностным лицам в случае невыполнения ими функциональных обязанностей по защите прав несовершеннолетних.

4.5. Осуществлять проверки деятельности органов и учреждений, составляющих систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Работники Комиссии обязаны:

  4.6. Добросовестно исполнять возложенные на Комиссию задачи.
  4.7. Выполнять поручения главы администрации района, первого заместителя главы администрации района по социальной политике, руководителя аппарата главы администрации района в пределах компетенции.
  4.8. Сохранять охраняемые законом тайны, не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением возложенных на Комиссию задач.

  4.9. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

  4.10. Соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации Волоконовского района.

  4.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

  4.12. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей работников Комиссии.
5. Организационная структура Комиссии

5.1. Штатная численность работников комиссии определяется в соответствии с законом Белгородской области от 13.11.2002г. № 53 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав».

5.2. Назначение и освобождение от должности работников Комиссии производится главой администрации района.
