ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Администрация муниципального района «Волоконовский район» объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы района:
- начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации района – главный архитектор района;

- начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации района – муниципальный жилищный инспектор.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:


а)
личное заявление на имя представителя нанимателя;

б)
собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер 3x4 см);

в)
копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
· копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е)
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в случае, если вакантная должность входит в Перечень должностей муниципальной службы района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие района обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 23 июля 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
ж)
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Муниципальный служащий муниципального района «Волоконовский район», изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя, в котором проводится конкурс и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления района, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности

	№ п/п


	Вакантная должность


	Требования 

к образованию


	Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности



	1
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации района – главный архитектор района
	Высшее образование
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет

	2 
	Начальник отдела 
жилищно-коммунального хозяйства администрации района – муниципальный жилищный инспектор
	Высшее образование
	Наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности не менее двух лет


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам к вакантной должности муниципальной службы района
	№ п/п
	Вакантная должность 


	Требования к знаниям
	Требования к навыкам

	1
	Общие требования ко всем вакантным должностям муниципальной службы района
	Знание:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции;

- закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»
	Навыки:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами

	2
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации района – главный архитектор района
	Знание:

- правил землепользования и застройки;

- понятий нормативно-технической и проектной документации;

- правил составления генерального плана развития территории;

- порядка оформления разрешительных документов на проведение градостроительной деятельности;

- порядка утверждения схем и документации территориального планирования;

- современных технологий производства работ в сфере геодезии и картографии;

- видов ответственности за нарушение земельного законодательства;

- видов кадастровых работ;

- порядка организации выполнения комплексных кадастровых работ;

- порядка утверждения карты-плана территории;

- установки и эксплуатации рекламной конструкции;

- порядка резервирования и изъятия земельных участков;

- порядка принятия решений о сносе самовольных построек
	Навыки:
- умение управлять своим временем;

- умение применять установленные стандарты, правила и процедуры в соответствии с конкретной ситуацией;

- умение убеждать, находить аргументы для изменения точки зрения;

- разрабатывать и проводить экспертизу градостроительной документации;

- составлять статистическую отчетность о градостроительной деятельности и жилищном строительстве на территории района;

- читать топографические и тематические карты и планы в соответствии с условными знаками и обозначениями;

- определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади;

- подготавливать схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории;
- готовить проекты разрешений на установку рекламных конструкций

	3
	Начальник отдела 
жилищно-коммунального хозяйства администрации района – муниципальный жилищный инспектор
	Знание:
- особенностей управления жилищным и коммунальным хозяйством и градостроительной деятельностью;

- состава и классификации отраслей коммунального хозяйства населенного пункта (топливно-энергетическое хозяйство и газоснабжение, водоснабжение и канализация, санитарная очистка и утилизация отходов, благоустройство и озеленение территорий, обеспечение безопасности функционирования населенного пункта, реклама и информация);

- порядка организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда;

- правил землепользования и застройки;

- правил промышленной безопасности, пожарной безопасности и охраны труда;

- основ технического нормирования, технологии и организации строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

- понятие нормативно-технической и проектной документации;

- основных методов и порядка осуществления муниципального жилищного контроля
	Навыки:
- умение управлять своим временем;

- умение применять установленные стандарты, правила и процедуры в соответствии с конкретной ситуацией;

- умение убеждать, находить аргументы для изменения точки зрения


С положением о структурных подразделениях и с должностными инструкциями можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Волоконовского района.

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс начинается с 20 апреля 2023 года по адресу: Белгородская область, Волоконовский район, п. Волоконовка, ул. Ленина, д. 60, здание администрации Волоконовского района,            2 этаж, отдел муниципальной службы и кадров. 
Заканчивается 12 мая 2023 года (через 21 день со дня размещения объявления).



Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00 либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309650, Белгородская область, Волоконовский район, п. Волоконовка, ул. Ленина, д. 60, здание администрации Волоконовского района, отдел муниципальной службы и кадров. 
При направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения заказного письма органом местного самоуправления района.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится в 10-дневный срок после окончания приема документов.

Условия прохождения муниципальной службы Волоконовского района, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности муниципальной службы Волоконовского района определяются федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
Телефон для справок: 8-(47-235)5-17-51
