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Примерный план индивидуального развития

_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего или гражданина, включенного 

в резерв управленческих кадров района)

_______________________________________________________________________________________________________

(указать для муниципального служащего наименование замещаемой должности муниципальной службы района; для гражданина, включенного в резерв управленческих кадров, - наименование занимаемой в настоящее время должности и должности, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров района)

	№ п/п
	Наименование типовых мероприятий для муниципальных служащих района
	Наименование типовых мероприятий для граждан, включенных в резерв управленческих кадров
	Срок исполнения
	Результаты выполнения
	Оценка выполненной работы

	Мероприятия, обязательные для исполнения:
	
	
	

	1.
	Повышение образовательного уровня, необходимого для исполнения обязанностей по замещаемой должности: направление на профессиональную подготовку, переподготовку, курсы повышения квалификации, семинары, стажировку (в том числе в органах исполнительной власти района)
	Самообразование (изучение нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по должности, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров, планов работы и деятельности соответствующих органов и учреждений, их структурных подразделений; иной научной литературы)


	
	
	

	2.
	Самообразование (изучение нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по замещаемой должности, планов работы и деятельности структурных подразделений соответствующих органов исполнительной власти; иной научной литературы)
	
	
	
	

	3.
	Ежегодное участие в тематических конференциях (для категории высшей и главной групп должностей муниципальной службы)
	
	
	
	

	4.
	Публикации в сборниках по итогам конференций:

- для высшей группы должностей муниципальной службы – 1 раз в год;

Публикации в СМИ:

- для высшей группы должностей муниципальной службы – 2 раза в год;

- для главной группы должностей муниципальной службы – 1 раз в год.
	
	
	
	

	Мероприятия, рекомендованные для исполнения:

	1.
	Развитие навыков эффективного использования IТ-технологий в профессиональной деятельности (с текстовыми редакторами Microsoft Word, с редакторами электронных таблиц Microsoft Excel, с приложениями для создания презентаций Microsoft Power Point и программой для работы с электронной почтой
	Повышение образовательного уровня, необходимого для исполнения по должности, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров: направление на профессиональную подготовку, переподготовку, курсы повышения квалификации, семинары, стажировку (в том числе в органах исполнительной власти района, администрациях городских и сельских поселений, муниципальных предприятиях и учреждениях)
	
	
	

	2.
	Приобретение навыков работы по вышестоящей должности или должности, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров:

- возложение исполнения обязанностей на период временного отсутствия лица, замещающую вышестоящую должность или должность, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров;

- участие в организации и проведении мероприятий, входящих в компетенцию вышестоящей должности или должности, для замещения которой гражданин включен в резерв управленческих кадров (участие в семинарах, конференциях, в том числе проводимых органами исполнительной власти)
	
	
	

	«Утверждаю»

руководитель органа исполнительной власти района

________________________ Ф.И.О.


	Руководитель кадровой службы 

органа  исполнительной власти 

района

________________________ Ф.И.О.


	Ф.И.О., должность муниципального служащего, гражданина, включенного в резерв управленческих кадров района

________________________ Ф.И.О.




