Принимаем на работу бывшего муниципального служащего

Получаем от принимаемого на работу сотрудника заявление о работе на муниципальной службе





Не направляем письмо в орган местного самоуправления или направляем с нарушением указанного срока





После выявления нарушения на основании представления прокурора или решения суда издаем приказ об увольнении сотрудника, вносим запись в трудовую книжку и личную карточку (ст. 84 ТК РФ)











Если конфликтная ситуация комиссия органа местного самоуправления дала согласие на замещение гражданином должности в организации, сотрудник продолжает работать





Если конфликтная ситуация органа местного самоуправления отказала гражданину в замещении должности, издаем приказ об увольнении сотрудника, вносим запись в трудовую книжку и личную карточку





Направляем письмо в орган местного самоуправления в десятидневный срок после заключения трудового договора 





Трудоустраиваем бывшего муниципального служащего с учетом установленных ограничений





Выявляем в трудовой книжке лица, принимаемого на работу, запись о работе на муниципальной службе в течение двух последних лет и уточняем, включена ли должность в перечень должностей








