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ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН»

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Волоконовка

02 октября 2020 г.                                                                                                 

№ 99-01/864
О проведении плановой документарной проверки в МКУ «АХЦ Волоконовского района»
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Белгородской области от 25 декабря 2017 года № 234      «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», распоряжением администрации Волоконовского района от 11 декабря 2019 года № 99-01/444 «О полномочиях по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Волоконовского района»:
1. Уполномоченным на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и предприятиях, подведомственных администрации Волоконовского района, провести проверку в отношении МКУ «Административно-хозяйственный центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Волоконовский район», расположенного по адресу: Белгородская область, Волоконовский район, п. Волоконовка, ул. Ленина, 60.
2. Место проведения проверки: Белгородская область, Волоконовский район, п. Волоконовка, ул. Ленина, 60.

3. Установить, что настоящая проверка проводится на основании плана проведения проверок в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4. Целью настоящей проверки является соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Срок проведения проверки: 18 календарных дней.
6. К проведению проверки приступить с 14.05.2020г.

Проверку окончить не позднее 31.05.2020г.

7. Перечень документов, которые должна представить подведомственная организация для достижения целей проверки:

- коллективный договор организации; 
- правила внутреннего трудового распорядка;

- локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах; 
-  штатное расписание; 
-  график отпусков;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;

- трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

- личные дела руководителя и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников; локальные акты по личному составу; 
-  локальные акты по основной деятельности; 
-  журналы регистрации приказов; 
-  табель учета рабочего времени.
8.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы администрации района по стратегическому развитию       Е.А. Сотникова. 
Глава администрации района

          



С.И. Бикетов                                                      
