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ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН»

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П о с т а н о в л е н и е

Волоконовка

26 января 2024г.                                                                                                                 
№ 99-01/17
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Волоконовский район» от 29.12.2017г.                № 484
В целях приведения нормативных правовых актов администрации Волоконовского района в соответствие с действующим законодательством и в связи с организационно-штатными изменениями  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области от 29.12.2017 г. № 484                      «О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (далее – комиссия) следующие изменения:

– состав районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденный в пункте 1 названного постановления, изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
– Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 1 мая 1999 года № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», утвержденное в пункте  2 названного постановления, изложить в редакции согласно приложению № 2  к настоящему постановлению; 
– пункт 5 постановления изложить в следующей редакции:

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.».

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района «Волоконовский район»:

от 21 августа 2018 года № 719 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Волоконовский район»                                 от 29.12.2017г. № 484»;

от 17 июня 2020 года № 99-01/207 «О внесении изменений в постановление администрации района от 29.12.2017г. № 484»;

от 23 июля 2020 года № 99-01/247 «О внесении изменений в постановление администрации района от 29.12.2017г. № 484»;

от 04 июля 2019 года № 99-01/251 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Волоконовский район» от 29.12.2017г. № 484»;

от 03 октября 2022 года № 99-01/446 «О внесении изменений в постановление администрации Волоконовского района от 29.12.2017г. № 484».
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Красный Октябрь» (Тимошевская И.А.) и разместить на официальном сайте администрации Волоконовского района в сети Интернет http://volokonovskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru (Дрогачева О.А.).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации района                                                           С.И. Бикетов
Приложение № 1

к постановлению администрации района 

от 26 января 2024 года 

№ 99-01/17
С О С Т А В 

районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

	Бикетов

Сергей Иванович
	- глава администрации Волоконовского района, координатор комиссии


	Часовская 
Галина Николаевна
	- заместитель главы администрации района по социальной политике, заместитель координатора комиссии


	Коноваленко 
Анна Михайловна
	- начальник отдела по труду администрации района, секретарь координатора комиссии

	члены комиссии:

	от администрации района:

	Карлин 

Иван Сергеевич
	- заместитель главы администрации района – секретарь Совета безопасности

	Копица 

Валентина Васильевна
	- заместитель главы администрации района по строительству и ЖКХ

	Плескачёва 
Наталия Евгеньевна


	- врио заместителя главы администрации района, руководителя аппарата главы администрации района 

	Решетняк 
Оксана Валерьевна
	- заместитель главы администрации района по стратегическому развитию

	Сотников 

Евгений Александрович

	- первый заместитель главы администрации района по развитию сельских территорий, начальник управления сельского хозяйства

	Фартушная 

Марина Владимировна
	- заместитель главы администрации района, начальник управления финансов и бюджетной политики

	от районного координационного совета организаций профсоюзов 

Волоконовского района (по согласованию):

	Бурменская 

Марина Владимировна 
	- председатель райкома профсоюза работников культуры (по согласованию)

	Нагорский 

Анатолий Иванович
	- председатель райкома профсоюза работников АПК (по согласованию)

	Панкова

Алла Николаевна
	- председатель координационного совета организаций профсоюзов Волоконовского района (по согласованию)

	от работодателей района (по согласованию):

	Бугаев 

Роман Михайлович
	- глава КФХ Бугаев Р.М., председатель отделения Волоконовского района регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей области» (по согласованию)

	Карлин 

Юрий Николаевич
	- исполнительный директор                                    ООО «ВолоконовскАвтотранс» (по согласованию)

	Шамрай 

Павел Васильевич
	- глава КФХ «Шамрай П.В.» (по согласованию)


Приложение № 2
к постановлению администрации района 

от 26 января 2024 года 

№ 99-01/17
ПОЛОЖЕНИЕ

о районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия).

I. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1.1. Комиссия состоит из представителей районного координационного совета организаций профсоюзов, работодателей и администрации района, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее – стороны).

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Белгородской области и Волоконовского района.

II. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов:

2.1.1. Добровольности участия районного координационного совета организаций профсоюзов и объединений работодателей в деятельности Комиссии;

2.1.2. Полномочности сторон;

2.1.3. Самостоятельности и независимости районного координационного совета организаций профсоюзов, каждого работодателя, администрации района при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

2.2. Представительство районного координационного совета организаций профсоюзов, работодателей, администрации района в составе сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность и настоящим Положением.

Каждый работодатель вправе направить одного своего представителя в состав соответствующей стороны Комиссии.

2.3. Утверждение и замена представителей районного координационного совета организаций профсоюзов, работодателей в Комиссии производится в соответствии с решениями соответствующих органов, утверждение и замена представителей администрации района в соответствии с постановлением администрации района.

2.4. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 5 человек.

III. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

3.2.1. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта трехстороннего соглашения между координационным советом организаций профсоюзов, работодателями и администрацией района (далее – трехстороннее соглашение).

3.2.2. Содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на районном уровне.

3.2.3. Проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой нормативных правовых актов Волоконовского района в области социально-трудовых отношений, районных программ в сфере труда, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения.

3.2.4. Согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики.

3.2.5. Рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения трехстороннего соглашения.

3.2.6. Распространение опыта социального партнерства, информирование по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии.

3.2.7. Проведение муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
3.2.8. Проведение муниципального (отборочного) тура регионального конкурса «Лучший специалист по охране труда» (далее – региональный конкурс).
IV. Основные права Комиссии

4.1. Комиссия вправе:

4.1.1. Проводить с представительными органами района, органами местного самоуправления района в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики.

4.1.2. Разрабатывать и вносить в представительные органы района, органы местного самоуправления района в   согласованном   с   ними     порядке 
предложения о принятии нормативных правовых актов Волоконовского района в области социально-трудовых отношений.

4.1.3. Согласовывать интересы районного координационного совета организаций профсоюзов, работодателей, администрации района при разработке проекта трехстороннего соглашения, реализации указанного соглашения, выполнении решений Комиссии.

4.1.4. Запрашивать у администрации района, работодателей и профсоюзов информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективные договоры в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

4.1.5. Осуществлять контроль за выполнением своих решений.

4.1.6. Получать от органов местного самоуправления района в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в районе, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта трехстороннего соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения, нормативных правовых актов Волоконовского района в области социально-трудовых отношений.

4.1.7. Принимать по согласованию с администрацией района участие в подготовке разрабатываемых нормативных правовых актов Волоконовского района в области социально-трудовых отношений, а по согласованию с постоянными комиссиями Муниципального совета Волоконовского района - в предварительном рассмотрении ими решений и подготовке их к рассмотрению Муниципальным советом.

4.1.8. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов.

4.1.9. Принимать участие в проведении районных, областных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с органами указанных мероприятий порядке.

4.2. Реализация Комиссией определяемых настоящим Положением прав не препятствует координационному совету организаций профсоюзов и работодателям, представленным в Комиссии, реализовать свои права в соответствии с действующим законодательством.

4.3. При проведении муниципального (отборочного) тура регионального этапа всероссийского конкурса комиссия руководствуется положением, утвержденным постановлением Губернатора Белгородской области от 17 июля 2020 года № 92 «О проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
4.4. При проведении муниципального (отборочного) тура регионального конкурса комиссия руководствуется положением, утвержденным приказом министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области от 12 сентября 2022 года № 368 «Об организации и проведении областного конкурса «Лучший специалист по охране труда».
V. Порядок принятия решения Комиссии

5.1. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.

5.2. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

VI. Координатор Комиссии

6.1. Координатором Комиссии является глава администрации Волоконовского района. Координатор комиссии не является членом Комиссии.

6.2. Координатор Комиссии:

6.2.1. Организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях.

6.2.2. Утверждает состав рабочих групп.

6.2.3. Оказывает содействие в согласовании позиций сторон.

6.2.4. Подписывает планы работы и решения Комиссии.

6.3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

6.4. В случае отсутствия координатором, его полномочия исполняются заместителем координатора Комиссии.

VII. Координаторы сторон Комиссии

7.1. Каждая из сторон для обеспечения оперативного взаимодействия с другими сторонами имеет право избрать координатора стороны и его заместителя. Координаторы сторон и их заместители являются членами Комиссии.

VIII. Члены Комиссии

8.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии.

8.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

