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ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ВОЛОКОНОВСКИЙ РАЙОН»
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Волоконовка

11 января 2019 г.                                                                                                                                         № 99-01/05


О внесении изменений в постановление главы администрации района от 02 сентября 2014 года № 332






В целях актуализации и повышения эффективности реализации муниципальной программы Волоконовского района «Развитие кадровой политики Волоконовского района на 2015-2020 годы»,  п о с т а н о в л я ю :
внести следующие изменения в постановление главы администрации района от 02 сентября 2014 года № 332  года  «Развитие кадровой политики Волоконовского района на 2015-2020 годы»:
- пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«Утвердить муниципальную программу Волоконовского района «Развитие кадровой политики Волоконовского района» (далее – Программа).»;
- в муниципальную программу Волоконовского района «Развитие кадровой политики Волоконовского района» (далее – Программа), утвержденную в пункте 1 названного постановления:
- раздел 7 «Сроки и этапы реализации муниципальной программы» Программы изложить в следующей редакции:
«2015-2025 годы, этапы реализации муниципальной программы не выделяются»;
- пункт 1 раздела 9 «Конечные результаты муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«1. Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее чем у 50 процентов муниципальных служащих района ежегодно не менее 85 процентов к 2025 году»;
- раздел 8 «Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств местного бюджета» Программы изложить в следующей редакции:
«Планируемая общая потребность в финансовом обеспечении муниципальной программы составит 16267 тыс. рублей.
Планируемый объем бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств местного бюджета составит 16267 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год - 705 тыс. рублей;
2016 год - 788 тыс. рублей;
2017 год - 982 тыс. рублей;
2018 год - 1680 тыс. рублей;
2019 год - 1696 тыс. рублей;
2020 год - 1736 тыс. рублей;
2021 год - 1736 тыс. рублей;
2022 год - 1736 тыс. рублей;
2023 год - 1736 тыс. рублей;
2024 год - 1736 тыс. рублей;
2025 год - 1736 тыс. рублей.»;
- часть 4 Программы «Ресурсное обеспечение муниципальной программы»  изложить в следующей редакции: 
«Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств районного бюджета составляет 16267 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год - 705 тыс. рублей;
2016 год - 788 тыс. рублей;
2017 год - 982 тыс. рублей;
2018 год - 1680 тыс. рублей;
2019 год - 1696 тыс. рублей;
2020 год - 1736 тыс. рублей;
2021 год - 1736 тыс. рублей;
2022 год - 1736 тыс. рублей;
2023 год - 1736 тыс. рублей;
2024 год - 1736 тыс. рублей;
2025 год - 1736 тыс. рублей.»;
- раздел 5 Паспорта подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:
«2015-2025 годы, этапы реализации не выделяются»;
- раздел 6 Паспорта подпрограммы 1 Программы изложить в следующей редакции:
«Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета составляет 5404 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год - 250 тыс. рублей;
2016 год – 288 тыс. рублей;
2017 год – 268 тыс. рублей;
2018 год - 480 тыс. рублей;
2019 год - 554 тыс. рублей;
2020 год - 594 тыс. рублей;
2021 год - 594 тыс. рублей;
2022 год - 594 тыс. рублей;
2023 год - 594 тыс. рублей;
2024 год - 594 тыс. рублей;
2025 год - 594 тыс. рублей.»;
- абзац 1 части 5 «Ресурсное обеспечение подпрограммы 1» Программы изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета в 2015 - 2025 годах составит 5404 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год - 250 тыс. рублей;
2016 год – 288 тыс. рублей;
2017 год – 268 тыс. рублей;
2018 год - 480 тыс. рублей;
2019 год - 554 тыс. рублей;
2020 год - 594 тыс. рублей;
2021 год - 594 тыс. рублей;
2022 год - 594 тыс. рублей;
2023 год - 594 тыс. рублей;
2024 год - 594 тыс. рублей;
2025 год - 594 тыс. рублей.»;
- раздел 5 Паспорта подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:
«2015-2025 годы, этапы реализации не выделяются»;
- раздел 6 Паспорта подпрограммы 2 Программы изложить в следующей редакции:
«Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет муниципального бюджета составляет 8476 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год - 455 тыс. рублей;
2016 год - 500 тыс. рублей;
2017 год – 556 тыс. рублей;
2018 год – 973 тыс. рублей;
2019 год - 856 тыс. рублей;
2020 год - 856 тыс. рублей;
2021 год - 856 тыс. рублей;
2022 год - 856 тыс. рублей;
2023 год - 856 тыс. рублей;
2024 год - 856 тыс. рублей;
2025 год - 856 тыс. рублей;»;
- раздел 4 Паспорта подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:
«Задачи подпрограммы 2: 
1. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;
2. Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи, развития творческого и инновационного потенциала молодых людей;
3.Совершенствование системы патриотического воспитания граждан на территории Волоконовского района, формирование уважения к памяти прошлых поколений, бережного отношения к культурному наследию, готовности к выполнению конституционных обязанностей, достойному служению обществу и государству; 
4. Создание условий для вовлечения граждан Волоконовского района в добровольческую деятельность, реализации прав молодых граждан на добровольное, безвозмездное и непосредственное участие в решении социально значимых проблем населения района;»
- раздел 7 Паспорта подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:
«Конечные результаты подпрограммы 2:
1.Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, до 62 % от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе;
2. Увеличение доли граждан, участвующей в добровольческой деятельности, до 13 % от общего числа граждан Волоконовского района;»;
- абзац 7 части 1 «Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития» изложить в следующей редакции:
«В последние годы наблюдается устойчивый рост числа граждан и организаций, участвующих в добровольческой деятельности, расширяются масштабы реализуемых ими программ и проектов, происходит самоорганизация добровольцев в различных сферах деятельности и социально-демографических группах. 
Основными задачами развития добровольчества, обеспечивающими достижение указанной цели, являются:
- создание условий, обеспечивающих востребованность добровольческих организаций и добровольцев в участии в жизни российского общества, в решении социальных задач;
- создание условий для расширения и укрепления добровольчества, поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих организаций, содействие повышению их потенциала;
- развитие инфраструктуры методической, информационной, консультационной образовательной и ресурсной поддержки добровольческой деятельности, содействие повышению признания добровольчества в обществе;
- расширение масштабов межсекторного взаимодействия в сфере добровольчества, включая взаимодействие добровольческих организаций с другими организациями некоммерческого сектора, бизнесом, органами государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой информации, международными, религиозными и другими заинтересованными организациями. 
[bookmark: _GoBack]На сегодняшний день в Волоконовском районе в добровольческую (волонтерскую) деятельность вовлечено около 7% граждан от общего числа населения, осуществляет свою работу МО БРООВ «Вместе» и МО ВОД «Волонтеры Победы». 
Подпрограмма 2 призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию добровольческой деятельности в Волоконовском районе путем дальнейшего совершенствования совместной деятельности различных государственных институтов, структур, ведомств, учреждений, общественных организаций и объединений, граждан с активной жизненной позицией.
Несмотря на достигнутые результаты в сфере добровольческой деятельности, имеется ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие добровольчества:
- неразвитость инфраструктуры развития и поддержки добровольчества;
- несовершенство стандартов деятельности государственных и муниципальных учреждений, которые не предусматривают организацию добровольного труда;
- отсутствие механизмов системной поддержки добровольческой деятельности;
- неразвитость общего информационного и интерактивного пространства для взаимного обучения и обмена опытом;
- невысокий уровень информированности молодежи о возможности участия в добровольческой деятельности»;
- абзац 1 части 5 «Ресурсное обеспечение подпрограммы 2» Программы изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 за счет средств районного бюджета в 2015-2025 годах составит 8476 тыс. рублей, в том числе:
2015 год - 455 тыс. рублей;
2016 год - 500 тыс. рублей;
2017 год – 556 тыс. рублей;
2018 год – 973 тыс. рублей;
2019 год - 856 тыс. рублей;

2020 год - 856 тыс. рублей;
2021 год - 856 тыс. рублей;
2022 год - 856 тыс. рублей;
2023 год - 856 тыс. рублей;
2024 год - 856 тыс. рублей;
2025 год - 856 тыс. рублей;»;
- раздел 5 Паспорта подпрограммы 3 Программы изложить в следующей редакции:
«2017-2020 годы, этапы реализации не выделяются»;
- раздел 6 Паспорта подпрограммы 3 Программы изложить в следующей редакции:
«Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 за счет муниципального бюджета составляет 1677 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год – 90 тыс. рублей;
2018 год - 159 тыс. рублей;
2019 год - 204 тыс. рублей;
2020 год - 204тыс. рублей;
2021 год - 204тыс. рублей;
2022 год - 204тыс. рублей;
2023 год – 204 тыс. рублей;
2024 год – 204 тыс. рублей;
2025 год – 204 тыс. рублей.»;
- абзац 1 раздела 4 «Ресурсное обеспечение подпрограммы 3» Программы изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета в 2017-2025 годах составит 1677 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год – 90 тыс. рублей;
2018 год - 159 тыс. рублей;
2019 год - 204 тыс. рублей;
2020 год - 204тыс. рублей;
2021 год - 204тыс. рублей;
2022 год - 204тыс. рублей;
2023 год – 204 тыс. рублей;
2024 год – 204 тыс. рублей;
2025 год – 204 тыс. рублей.»;
- раздел 5 Паспорта подпрограммы 4 Программы изложить в следующей редакции:
«2017-2025 годы, этапы реализации не выделяются»;
- раздел 6 Паспорта подпрограммы 4 Программы изложить в следующей редакции:
«Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 4 за счет муниципального бюджета составляет 710 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 68 тыс. рублей;
2018 год – 68 тыс. рублей;
2019 год - 82 тыс. рублей;
2020 год - 82 тыс. рублей;
2021 год – 82 тыс. рублей;
2022 год – 82 тыс. рублей;
2023 год – 82 тыс. рублей;
2024 год – 82 тыс. рублей;
2025 год - 82 тыс. рублей.»;
- раздел 4 подпрограммы 4 изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 4 за счет средств районного бюджета в 2017-2025 годах составит 710 тыс. рублей, в том числе:
2017 год - 68,0 тыс. рублей;
2018 год - 68,0 тыс. рублей;
2019 год - 82 тыс. рублей;
2020 год - 82 тыс. рублей;
2021 год – 82 тыс. рублей;
2022 год – 82 тыс. рублей;
2023 год – 82 тыс. рублей;
2024 год – 82 тыс. рублей;
2025 год - 82 тыс. рублей.»;
- приложения №№ 1, 2, 3 к Программе изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению финансов и бюджетной политики администрации Волоконовского района (Фартушная М.В.) производить финансирование мероприятий Программы с учетом настоящего постановления.


Глава администрации района                                                       С.И. Бикетов

[bookmark: Par2402]
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Приложение 
к постановлению администрации района
от 11 января 2019 года
№ 99-01/05
Приложение № 1
к муниципальной программе
Волоконовского района «Развитие
кадровой политики Волоконовского района»








Система основных мероприятий и показателей муниципальной программы Волоконовского района 
«Развитие кадровой политики Волоконовского района»


	
Наименова-ние муниципаль-ной программы, подпрограмм, мероприятий
	Срок реализации
	Ответствен-ный исполни-тель (соиспол-нитель, участ-ник), ответст-венный за реализацию
	Общий объем финанси-рования мероприятия за срок реализации программы, тыс. рублей
	Наименование показателя, единица измерения
	Значение показателя конечного и непосредственного результата по годам реализации

	
	на-чало
	за-вер-ше-ние
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Развитие кадровой политики Волоконов-ского района на 2015-2020 годы
	2015
	2025
	Отдел муници-пальной службы и кадров администрации района
	16267,0
	Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее чем у                     75 процентов муниципальных служащих района, процент
	50
	60
	65
	70
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	85

	
	
	
	
	
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до   30 лет в районе, процент
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	64
	64
	66
	66

	Задача 1 «Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы района»

	Развитие муниципаль-ной службы Волоконовского района
	2015
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров администрации района
	1538,0
	Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее чем у  
75 процентов муниципальных служащих района, процент
	50
	60
	65
	70
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	85

	Основное мероприятие 1.1. Повышение квалификации, профессио-нальная подготовка и переподго-товка кадров в рамках подпрограммы «Развитие муниципаль-ной службы Волоконов-ского района»
	2015
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров администрации района
	1538,0
	Доля муници-пальных служащих района, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом, от общего количества муниципальных служащих района, процент
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	Доля граждан, включенных в ре-зерв управленческих кадров на должности муни-ципальной службы района и глав адми-нистраций город-ских и сельских поселений, про-шедших обучение по программам профессиональ-ной переподготовки, повышения квалификации, от общего количества граждан, включенных в резерв управ-ленческих кадров на указанные должности, процент
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	2015
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров администрации района
	
	Доля успешно реализованных проектов в сфере муниципальной службы района в общем количестве проектов, завер-шенных в сфере муниципальной службы района, процент
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	Задача 2 «Создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет»

	Молодёжь Волоконов-ского района
	2015
	2020
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики администрации района
	2775,0
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе, процент
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	64
	64
	66
	66

	Основное мероприятие 2.1. Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодёжь Волоконов-ского района»
	2015
	2020
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики администрации района
	2775,0
	Доля молодежи, охваченной мероприятиями, к общему числу молодежи района, процент
	77,5
	78,0
	78,5
	79,0
	79,5
	80,0
	80,0
	80,0
	81,0
	81,0
	82,0

	Задача 3 «Создание условий для социальной поддержки студентов, обучающихся по целевой контрактной подготовке»

	Развитие профессио-
нального образования
	2017
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров, управление образования администра-ции района
	400,0
	Доля выпускников общеобразовательных школ района, получающих социальную стипендию, от общего количества проходящих обучение в соответствии с контрактом на целевую подготовку, процент

	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.1. «Социальная поддержка обучающихся»
	2015
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров, управление образования администра-ции района
	400,0
	Доля выпускников общеобразова-тельных школ района, получающих социальную стипендию, от общего количества проходящих обу-чение в соответ-ствии с контрактом на целевую под-готовку, процент
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 4 «Признание заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений граждан за выдающиеся заслуги в экономике, сельском хозяйстве, культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные заслуги перед Волоконовским районом»

	Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организацион-ных мероприя-тий на терри-тории Волоко-новского района
	2017
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров администрации района
	272,0
	Доля жителей района, награжденных различными видами наград, от общего числа, представленных к награждению
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 4.1. «Организационно-техническое обеспечение награждений граждан, внес-ших большой вклад в развитие Волоконов-ского района»
	2017
	2020
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров администрации района
	272,0
	Доля жителей района, награжденных различными видами наград, от общего числа, представленных к награждению
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета
 

	Статус
	Наименова-ние муниципаль-ной программы
	Ответствен-ный исполнитель, соисполните-ли, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз, 
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муници-пальная    
программа   
	Развитие кадровой политики Волоконов-ского района на 2015 - 2020 годы
	Всего, в том   
числе:         
	850
	
	
	
	705
	788
	982
	1680
	1696
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736

	
	
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров админист-рации района             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрог-рамма 1           
	Развитие муниципаль-ной службы Волоконов-ского района
	Всего, в том числе:          
	850
	0705
	0310121010
	244
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	
	
	Отдел муниципал-ьной службы и кадров администрации района             
	850
	0705
	0310121010
	244
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	Основное меро-приятие 1.1.
	Повышение квалификации, профессио-нальная подготовка и переподго-товка кадров
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров админист-рации района             
	850
	0705
	0310121010
	244
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	Подпрог-рамма 2 



	Молодёжь Волоконов-ского района
	Всего, в том числе:          
	872
	0707
	0320129990
	244
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	
	
	Управление физической  культуры, спорта и молодежной политики админист-рации района          
	872
	0707
	0320129990
	244
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	Основное меро-приятие 2.1.
	Мероприятия в рамках подпрограммы «Молодёжь Волоконовского района»
	Управление физической  культуры, спорта и молодежной политики админист-рации района          
	872
	0707
	0320129990
	244
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	Подпро-грамма 3
	Развитие профессио-нального образования
	Всего, в том числе:          
	850
	0709
	0330112230
	340
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	
	
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров, управление образования админист-рации района             
	850
	0709
	0330112230
	340
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	Основное меро-приятие 3.1.
	Социальная поддержка обучающихся
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров, управление образования админист-рации района             
	850
	0709
	0330112230
	340
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	Подпро-грамма 4
	Совершенст-вование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организацион-ных мероприятий на территории Волокнов-ского района
	Всего, в том числе:          
	850
	0412
	0340129990
	350
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров админист-рации района             
	850
	0412
	0340129990
	350
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	Основное мероприятие 4.1.
	Совершенст-вование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организацион-ных мероприятий на территории Волокнов-ского района
	Отдел муниципаль-ной службы и кадров админист-рации района             
	850
	0412
	0340129990
	350
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82
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Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы из различных источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы,
основного
мероприятия
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	 2015
 
	 2016

	 2017 

	2018

	2019

	


2020
	


2021
	


2022
	


2023
	


2024
	


2025

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	Развитие кадровой политики Волоконовского района на 2015 - 2020 годы
	Всего
	705
	788
	982
	1680
	1696
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736

	
	
	местный бюджет
	705
	788
	982
	1680
	1696
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736
	1736

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	Развитие муниципальной службы Волоконовского района
	Всего
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	
	
	 местный бюджет
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	Всего
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	
	
	местный бюджет
	250
	288
	268
	480
	554
	594
	594
	594
	594
	594
	594

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 
	Молодёжь Волоконовского района
	Всего
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	
	
	местный бюджет
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1.
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	Всего
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	
	
	местный бюджет
	455
	500
	556
	973
	856
	856
	856
	856
	856
	856
	856

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Развитие профессионального образования
	Всего
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3.1.
	Социальная поддержка обучающихся
	Всего
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	90
	159
	204
	204
	204
	204
	204
	204
	204

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 4
	Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района
	Всего
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 4.1.
	Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района
	Всего
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	68
	68
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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