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ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Волоконовского района 
за 2022 год

Наименование
муниципальной
программы: Развитие кадровой политики Волоконовского района 

Ответственный
исполнитель:              
__Администрация муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области в лице отдела муниципальной службы и кадров, отдела молодежной политики администрации муниципального района «Волоконовский район», управление образования администрации муниципального района «Волоконовский район»
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[bookmark: P479]Формы представления
ответственными исполнителями муниципальных программ информации
в рамках обеспечения мониторинга муниципальных программ
[bookmark: P484]Форма 1. Общие сведения о реализации муниципальной программы

	[bookmark: P487]№ 
п/п
	[bookmark: P488]Наименование муниципаль-ной
программы, подпрограммы,
основного мероприятия, мероприятия
	[bookmark: P491]Ответст-венный
исполнитель,
соиспол-нитель,
участник
	[bookmark: P495]Статус меро-приятия
	Плановый срок реализации мероприятия
	Фактический срок реализации мероприятия
	Расходы на реализацию муниципальной программы
	Контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг

	
	
	
	
	[bookmark: P500]дата начала
	[bookmark: P501]дата окон-чания
	[bookmark: P502]дата нача-ла
	[bookmark: P503]дата окон-чания
	[bookmark: P504]план, тыс. рублей
	[bookmark: P505][bookmark: P506]факт,
тыс. рублей
	[bookmark: P508]отклонение от плана, %
	[bookmark: P509][bookmark: P511]заключено, тыс. рублей
	[bookmark: P512]оплачено, тыс. рублей
	[bookmark: P513]откло-нение, %,



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Всего по
муниципальной
программе «Развитие кадровой политики Волоконовско-го района»








	[bookmark: OLE_LINK1]Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципальной службы и кадров, отдела молодежной политики.
Администра-ция Волоконовского района в лице управления образования
	Реали-зуется














	2015















	2025















	2015















	2025















	4563,5
  














	4563,5
 














	0















	-















	-
















	-
















	1.1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовско-го района»
	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров
	Реали-зуется






	2015







	2025







	2015







	2025







	157,8
  






	157,8
 






	0







	-







	-







	-








	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1 «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»
	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров 
	Реали-зуется








	2015








	2025








	2015








	2025








	157,8








	157,8








	0








	-








	-








	-









	2.
	Подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовско-го района»
	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела молодежной политики
	Реали-зуется






	2015







	2025







	2015







	2025







	4029,7







	4029,7







	0







	-







	-







	-








	2.1.








	Основное мероприятие 2.1 «Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи»


	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела молодежной политики
	Реали-зуется









	2015










	2025










	2015










	2025










	4029,7










	4029,7










	0










	-










	-










	-











	3.









	Подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования»





	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров, управления образования
	Реали-зуется








	2017









	2025









	2017









	2025









	308,0









	308,0









	0









	-









	-









	-










	3.1.









	Основное мероприятие 3.1. «Социальная поддержка обучающихся»




	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров, управления образования
	Реали-зуется


	2017



	2025



	2017



	2025



	308,0





	308,0





	0





	-









	-






	-







	4.









	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров
	Реали-зуется














	2015















	2025















	2015















	2025















	68,0















	68,0















	0















	-















	-















	-
















	4.1.
















	Основное мероприятие 4.1. «Совершенство-вание системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	Администра-ция Волоконов-ского района в лице отдела муниципаль-ной службы и кадров
	Реали-зуется





	2015






	2025






	2015






	2025






	68,0
















	68,0
















	0
















	-
















	-
















	-




















[bookmark: P679]Форма 2. Сведения о достижении значений целевых показателей муниципальной программы


	[bookmark: P682]№
п/п
	[bookmark: P683]Наименование целевого показателя
	[bookmark: P684]Вид целевого
показателя
	[bookmark: P686]Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	[bookmark: P688]Обоснование отклонения фактического от планового значения

	
	
	
	
	[bookmark: P689]Базовый период (факт)
	Отчетный период
	

	
	
	
	
	
	[bookmark: P691]план
	[bookmark: P692]факт
	[bookmark: P693]отклонение,
%
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Волоконовского района»


	1
	Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее чем у 75 процентов муниципальных служащих района
	Показатель прогрессирующего результата
	Процент
	60
	80
	90
	+12,5 %
	-

	2
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе
	Показатель прогрессирующего результата
	Процент
	54
	64
	70
	+9,4 %
	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района»

	1.1
	Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее чем у 75 процентов муниципальных служащих района
	Показатель прогрессирующего результата
	Процент
	60
	80
	90
	+12,5 %
	-

	
Основное мероприятие 1.1 «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»

	1.1.1
	Доля муниципальных служащих района, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом, от общего количества муниципальных служащих района, процент
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	10
	10
	26
	+160 %
	-

	1.1.2
	Доля граждан, включенных в резерв управленческих кадров на должности муниципальной службы района и глав администраций городских и сельских поселений, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации, от общего количества граждан, включенных в резерв управленческих кадров на указанные должности
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	3
	3
	6
	+100 %
	-

	1.1.3
	Доля успешно реализованных проектов в сфере муниципальной службы района в общем количестве проектов, завершенных в сфере муниципальной службы района
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	70
	70
	100
	+43 %
	-

	Подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовского района»

	2
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе
	Показатель прогрессирующего результата
	Процент
	54
	64
	70
	+9,4 %
	-

	Основное мероприятие 2.1 «Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи»


	2.1
	Доля молодежи, охваченной мероприятиями, к общему числу молодежи района
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	77,5
	80
	85
	+6,3 %
	-

	Подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования»


	3
	Доля выпускников общеобразовательных школ района, получающих социальную стипендию, от общего количества проходящих обучение в соответствии с контрактом на целевую подготовку
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	-
	100
	100
	0
	-

	Основное мероприятие 3.1. «Социальная поддержка обучающихся»


	3.1
	Доля выпускников общеобразовательных школ района, получающих социальную стипендию, от общего количества проходящих обучение в соответствии с контрактом на целевую подготовку
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	-
	100
	100
	0
	-

	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»


	4
	Доля жителей района, награжденных различными видами наград, от общего числа, представленных к награждению
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	-
	100
	100
	0
	-

	Основное мероприятие 4.1. «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»


	4.1
	Доля жителей района, награжденных различными видами наград, от общего числа, представленных к награждению
	Показатель
прогрессирующего результата
	Процент
	-
	100
	100
	0
	-




[bookmark: P766]
Форма 3. Сведения об использовании бюджетных ассигнований
местного бюджета на реализацию муниципальной программы

	[bookmark: P770]№
п/п
	[bookmark: P771]Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, основного
мероприятия,
мероприятия
	[bookmark: P775]Ответственный
исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы местного бюджета

	
	
	
	[bookmark: P779]ГРБС
	[bookmark: P780]РзПр
	[bookmark: P781]ЦСР
	[bookmark: P782]ВР
	[bookmark: P783]план, тыс. рублей
	[bookmark: P784]кассовый план, тыс. рублей
	[bookmark: P785]кассовый расход, тыс. рублей
	[bookmark: P786]отклонение от плана, %
	[bookmark: P787]откло-нение от кассо-вого плана, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.









	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Волоконовского района»




	всего, в том числе:
	850
	0705
	0310121010
	244
	4563,5
	4563,5

	4563,5
 
	0

	0

	
	
	отдел муниципальной службы и кадров
	850
	0705
	0310121010
	244
	225,8
	225,8
	225,8
	0


	0


	
	
	отдел молодежной политики
	850
	0705
	0310121010
	244
	
4029,7
	
4029,7
	
4029,7
	0
	
0

	
	
	управление образования
	850
	0705
	0310121010
	244
	308,0
	338,0
	338,0
	0

	0

	1.1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района» 
	отдел муниципальной службы и кадров



	850
	0705
	0310121010
	244
	157,8

	157,8

	157,8

	0





	0

	
	Основное мероприятие 1.1 «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»
	отдел муниципальной службы и кадров





	850
	0705
	0310121010
	244
	157,8


	157,8
	157,8
	0







	0

	1.2.
	Подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовского района»
	отдел 
молодежной политики

	850
	0705
	0310121010
	244
	4029,7
	4029,7
	4029,7
	0




	0

	
	Основное мероприятие 2.1 «Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи»
	отдел
 молодежной политики 



	850
	0705
	0310121010
	244
	4029,7
	4029,7
	4029,7
	0








	0



	1.3.
	Подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования»
	управление образования
 

	850
	0705
	0310121010
	244
	308,0

	308,0

	308,0

	0



	0



	
	Основное мероприятие 3.1. «Социальная поддержка обучающихся»
	управление образования


	850
	0705
	0310121010
	244
	308,0

	308,0

	308,0

	0




	0


	1.4
	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	отдел муниципальной службы и кадров










	850
	0705
	0310121010
	244
	68,0
	68,0
	68,0
	0












	0

	
	Основное мероприятие  4.1. «Совершенство-вание системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	отдел муниципальной службы и кадров











	850
	0705
	0310121010
	244
	68,0


	68,0
	68,0
	0













	0






[bookmark: P949]Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы


	[bookmark: P952]№
	[bookmark: P953]Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	[bookmark: P954]Источник 
ресурсного обеспечения
	[bookmark: P955]План, тыс. рублей
	[bookmark: P956]Кассовый расход, тыс. рублей
	[bookmark: P957]Отклонение, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа «Развитие кадровой политики Волоконовского района»
	всего, в том числе:
	4563,5
	4563,5
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	4563,5
	4563,5
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.1.











	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района»






	всего, в том числе:
	157,8
	157,8
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	157,8
	157,8
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.1.1.











	Основное мероприятие 1.1 «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»




	всего, в том числе:
	157,8
	157,8
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	157,8
	157,8
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.2











	Подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовского района»








	всего, в том числе:
	4029,7
	4029,7
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	4029,7
	4029,7
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.2.1











	Основное мероприятие 2.1 «Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи»




	всего, в том числе:
	4029,7
	4029,7
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	4029,7
	4029,7
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.3




	Подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования»
	всего, в том числе:
	308,0
	308,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	308,0
	308,0
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.3.1











	Основное мероприятие 3.1 «Социальная поддержка обучающихся» 







	всего, в том числе:
	308,0
	308,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	308,0
	308,0
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.4









	Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	всего, в том числе:
	68,0
	68,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	68,0
	68,0
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-

	1.4.1












	Основное мероприятие  4.1 «Совершенство-вание системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

	всего, в том числе:
	68,0
	68,0
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	консолидированный бюджет Волоконовского района
	68,0
	68,0
	-

	
	
	территориальные внебюджетные фонды
	-
	-
	-

	
	
	иные источники
	-
	-
	-



--------------------------------
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	[bookmark: P1051]№
	[bookmark: P1052]Вид, наименование нормативного правового акта
	[bookmark: P1053]Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Срок принятия
	Примечание

	
	
	
	[bookmark: P1056]план
	[bookmark: P1057]факт
	[bookmark: P1058]результат
	[bookmark: P1059]причины невыполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Распоряжение администрации района 
«О проведении Всероссийской акции «Георгиевской ленточка»
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	25 апреля 2022 года № 99-01/376
	Исполнено
	-

	2
	Распоряжение администрации района 
«О награждении победителей муниципального конкурса рисунков по теме «На дворе весна!»
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	04 мая 2022 года       № 99-01/407-А
	Исполнено
	-

	3
	Распоряжение администрации района 
«О проведении Всероссийской акции «Мы – граждане России»
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	
07 июня 2022 года   № 99-01/525
	Исполнено
	-

	4
	Распоряжение администрации района 
«О Доске Почета «Молодёжный Олимп» 2022 года
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	17 июня 2022 года   № 99-01/555
	Исполнено
	-

	5
	Распоряжение администрации района 
«О проведении мероприятия в рамках празднования Дня российской молодежи»
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	20 июня 2022 года
№ 99-01/558
	Исполнено
	-

	6
	Распоряжение администрации района 
«О проведении районного конкурса «Молодежная усадьба»
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	04 июля 2022 года  № 99-01/611
	Исполнено
	-

	7
	Распоряжение администрации района 
«О проведении Дня молодежного консультационного центра» 
	Администрация Волоконовского района
	2022 г.
	17 ноября 2022 года № 99-01/1045
	Исполнено
	-

	8
	Распоряжение администрации района «О служебной командировке 
Бикетова С.И.»
	Администрация Волоконовского района




	2022 г.






	05 августа 2022 года № 99-01/696





	Исполнено






	-







	9
	Распоряжение администрации района «О командировании Сердечной К.А.»
	Администрация Волоконовского района




	2022 г.






	30 мая 2022 года 
№ 99-01/493





	Исполнено






	-
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Пояснительная записка к отчету по программе
«Развитие кадровой политики Волоконовского района»
за 2022 год

Программа «Развитие кадровой политики Волоконовского района» утверждена постановлением главы администрации района от 2 сентября 2014 года № 332 и состоит их 4-х подпрограмм: подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района», подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовского района», подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования», подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района».
Общий объем финансирования на мероприятия программы на 2022 год составляет  4563,5 тыс. рублей, в том числе на реализацию подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района» - 157,8 тыс. рублей, подпрограммы 2 «Молодежь Волоконовского района» -  4029,7 тыс. рублей, подпрограммы 3 «Развитие профессионального образования» - 308,0 тыс. рублей, подпрограммы 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района» - 68,0 тыс. рублей. Фактически израсходовано всего – 4563,5 тыс. рублей.
Основные мероприятия и показатели программы выполнены в полном объеме.


Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы Волоконовского района»

Целью подпрограммы 1 является формирование высоко-квалифицированного кадрового состава муниципальной службы Волоконовского района.
Показатель «Обеспечение достижения уровня соответствия профессиональных компетенций (согласно картам компетенций муниципальных служащих района) не менее, чем у 75 процентов муниципальных служащих района» на 2022 год составлял 80 процентов. В результате анализа оценки компетенций муниципальных служащих района выявлено, что значение этого показателя составляет 90 процентов (перевыполнено на 12,5 процентов).
Показатель программы «Доля муниципальных служащих района, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом, от общего количества муниципальных служащих района» в 2022 году перевыполнен на 140 процентов. Прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2022 году в соответствии с программой 37 муниципальных служащих.
Доля граждан, включенных в резерв управленческих кадров на должности муниципальной службы района и глав администраций городских и сельских поселений, прошедших обучение по программам профессиональной

переподготовки, повышения квалификации в 2022 году, от общего количества граждан, включенных в резерв управленческих кадров на указанные должности, составляет 6 процентов, план по программе – 3 процента.
Показатель «Доля успешно реализованных проектов в сфере муниципальной службы района в общем количестве проектов, завершенных в сфере муниципальной службы района» составляет 100 процентов.


Подпрограмма 2 «Молодежь Волоконовского района»

Целью данной подпрограммы является создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, которая должна быть достигнута путем формирования системы продвижения инициативной и талантливой молодежи, развития творческого и инновационного потенциала молодых людей.
Объем бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета района на 2022 год был запланирован в сумме 4029,7 тыс. рублей. Фактический расход бюджетных средств составил 4029,7 тыс. рублей.
Основным показателем конечного результата программы является доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную деятельность, от общего количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет в районе. По прогнозу на 2022 год он должен был составить 64 %, фактически составил 70 %.
Доля молодежи, охваченной мероприятиями подпрограммы «Молодежь Волоконовского района» должна была составить 80 %, фактически составила 85 %.
Таким образом, все основные показатели программы в 2022 году превысили целевую норму.

Подпрограмма 3 «Развитие профессионального образования»

Целью данной подпрограммы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с перспективными задачами развития экономики района и развитие потенциала молодого поколения в интересах инновационного социально- ориентированного развития района.
Объем бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета района на 2022 год был запланирован в сумме 308,0 тыс. рублей. Фактический расход бюджетных средств составил 308,0 тыс. рублей.
Основной показатель конечного результата программы - доля выпускников общеобразовательных школ района, получающих социальную стипендию, от общего количества проходящих обучение в соответствии с контрактом на целевую подготовку исполнен на 100 %.




Подпрограмма 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района»

Целью подпрограммы 4 «Совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения и проведения организационных мероприятий на территории Волоконовского района» является совершенствование системы работы по вопросам награждения, поощрения граждан и проведения организационных мероприятий на территории района, дополнительной мотивации к эффективной деятельности и признания созидательных и инициативных людей, внесших большой вклад в развитие района.
Объем бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета района на 2022 год был запланирован в сумме 68,0 тыс. рублей и фактический расход бюджетных средств составил 68,0 тыс. рублей.
Основной показатель конечного результата программы - доля жителей района, награжденных различными видами наград, от общего числа, представленных к награждению, исполнен на 100 %.
По итогам проведенного мониторинга за 2022 год реализация программы «Развитие кадровой политики Волоконовского района» оценивается как эффективная с итоговой оценкой 10 баллов.



Начальник отдела муниципальной
службы и кадров администрации района                                   И.С. Алексеева


